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ПОЛОЖЕНИЕ

Об ученической производственной бригаде «Радуга»

1. Цели и задачи

Ученическая производственная бригада «Радуга»  – это трудовой коллектив учащихся, организуемый в целях профессиональной ориентации учащихся на сельскохозяйственные профессии, трудовой деятельности, воспитания трудолюбия, бережливости, проведения опытнической работы, развития интереса к технике, занятости учащихся в летний период и организации содержательного активного отдыха, физического развития учащихся, укреплению их здоровья.
2. Организация бригады

Ученическая производственная бригада организуется из учащихся 5-11 классов по совместному решению администрации школы, Отдела образования, опеки и попечительства администрации Иловлинского муниципального района Волгоградской области.
В бригаде создаются три звена: 1-е – опытническое звено – из учащихся 5-9 классов (которые работают на пришкольном учебно-опытном участке); 2-е – звено механизаторов – из учащихся 9-11 классов (занимаются выращиванием зерновых культур на площади 120 га); 3-е – звено полеводов – из учащихся 7-11 классов (выращивают бахчевые культуры на площади 8-10 га). Ответственные за создание, работу ученической производственной бригады назначаются приказом директора. Учащиеся принимаются в члены бригады по личному заявлению с согласия родителей. Общим собранием бригады создаётся совет бригады, который принимает непосредственное участие в планировании работы бригады, создании звеньев, вопросов трудового участия и оплаты труда.
3. Содержание работы

3.1. Главным в работе бригады является производительный труд, проводимый на современном научно-техническом уровне, сельскохозяйствен-ное опытничество по растениеводству.


3.2. Воспитательная работа в бригаде связана с учебно-воспитательным процессом в школе и строится по системе ученического самоуправления.


3.3. Учебно-производственный план работы ученической производственной бригады обсуждается на общем собрании членов УПБ, педагогическом совете, согласовывается с отделом образования, опеки и попечительства администрации Иловлинского муниципального района Волгоградской области,  утверждается директором школы.
4. Организация работы в бригаде

4.1. Ученическая производственная бригада работает в течение года. Подводятся итоги хозяйственной деятельности, составляется учебно-производственный план, проводится агротехническая учёба, ремонт техники и другое. В весенний, зимний, осенний периоды в учебное время в соответствии с учебным планом могут привлекаться к работе учащиеся 10 класса (члены звена механизаторов) во внеурочное время, но не более 4-х часов.


4.2. Ученическая бригада делится на звенья. Количество звеньев и содержание их работы определяется конкретными условиями.


4.3. Режим труда и отдыха в ученической производственной бригаде устанавливается в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации и СанПином. Ученическая производственная бригада работает только в дневное время. Продолжительность рабочего дня устанавливается: для учащихся 5-6 классов – до 3-х часов; для учащихся 7-8 классов – до 4-х часов; для учащихся 9-10 классов – до 6-ти часов. Учащиеся проводят опытническую работу без применения механизмов на специально отведённых делянках.


4.4. Вся работа в учебно-производственной бригаде строится на строгом соблюдении требований агротехники, трудовой дисциплины, бытовой санитарии, участию в культурной и спортивной жизни коллектива

5.  Самоуправление в ученической бригаде

5.1. Высшим органом самоуправления бригады является общее собрание членов бригады. Текущей работой бригады руководит совет бригады во главе с бригадиром, а в звене – звеньевой.


5.2. Общее собрание членов УПБ: 


5.2.1. Избирают из числа учащихся – совет бригады, бригадира – председателя совета и его заместителей, которые входят в совет бригады. 


5.2.2. Обсуждает учебно-производственный план и определяет пути его выполнения.

5.2.3. Определяет размер отчислений от заработанных средств в общественный фонд бригады.

5.2.4.  Подводит итоги работы за год. Общее собрание бригады собирается не реже двух раз в год.


5.3. Совет бригады: руководит всей деятельностью ученической бригады, организует культурно-массовую спортивную работу, обсуждает работу и в необходимых случаях поведение отдельных членов бригады; отчитывается о своей работе перед общим собранием членов бригады. Совет бригады в летний период собирается не реже одного раза в месяц.


5.4. Бригадир и его заместители отвечают за выполнение учебно-производственного плана, распределение работы между звеньями, организацию контроля и учёта в бригаде, соблюдение режима труда и отдыха, производственной дисциплины. Отчитываются о работе совета перед общим собранием бригады.


5.5. Высшим органом самоуправления звена – является общее собрание его членов. Оно избирает звеньевого, обсуждает план работы звена и пути его выполнения, вопросы трудового участия, дисциплины и быта, подводит итоги работы звена.


5.6. Звеньевой распределяет работу между членами звена и следит за её выполнением, организует взаимопомощь в звене, следит за соблюдением установленного режима дня и производственной дисциплины, учитывает труд членов звена, отчитывается о работе на собрании звена и совете бригады.

6. Организация работы УПБ и материальная база
6.1. Общее руководство всей деятельностью УПБ осуществляется школой. Директор школы и ответственный за работу УПБ «Радуга» несут ответственность за постановку работы в бригаде, создание необходимых условий труда и отдыха учащихся.

6.2. Непосредственное руководство ученической бригадой осуществляет ответственный за работу УПБ, назначенный приказом директора школы.

6.3. Учителя, работающие в бригаде, следят за соблюдением режима труда и отдыха, правил техники безопасности и санитарно-гигиенических условий труда и быта учащихся.

7. Учёт и оплата труда
7.1. Сельскохозяйственная продукция, полученная в результате труда ученической производственной бригады, является её собственностью.

7.2. В бригаде ведётся систематический количественный и качественный учёт труда каждого учащегося, звена, бригады в целом, а также учёт получаемой продукции, расходов на ГСМ, семена и удобрения. Учёт работы в звене осуществляется звеньевым, а в бригаде – бригадиром или специально выделенным членом бригады.
7.3.  Сельскохозяйственная продукция реализуется предприятиям, населению,  предпринимателям по ценам, сложившимся на рынке сельскохозяйственной продукции, на момент реализации. Средства от реализации сельскохозяйственной продукции, за вычетом стоимости ГСМ, семян, удобрений и т.д., распределяются следующим образом: 

7.3.1. На премирование и вознаграждение членов звена механизаторов – 10% от полученной прибыли произведённой продукции (зерно).
7.3.2. На премирование и вознаграждение членов звена полеводов звена – 50% от полученной прибыли произведённой продукции (бахчевые).

7.3.3. Учителю, ответственному за работу звена полеводов, – 10% от полученной прибыли звена полеводов.

7.3.4. В качестве поощрения, ответственному за работу УПБ, – 10% от чистой прибыли произведённой продукции УПБ.
Оставшиеся средства остаются на внебюджетном счёте и расходуются на коллективные мероприятия (туристические экскурсии, посещение театров, проведение школьных мероприятий), на приобретение учебного оборудования, хозяйственного инвентаря, хозяйственных материалов, канцелярских принадлежностей, материалов для ремонта школы и сельскохозяйственного инвентаря.

7.4. Ежегодно, по окончании хозяйственного цикла, подводятся итоги работы ученической бригады, определяются затраты труда и средств, себестоимость полученной продукции, делаются выводы по проведённым опытам, подводятся итоги соревнований в бригаде и звеньях, организуются выставки продукции урожая и другие массовые мероприятия.

Положение рассмотрено на педагогическом совете и принято на общем собрании членов УПБ «Радуга» «____»________ 20 _ г. 
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