


- принцип  интерактивности,  выражающийся  в  возможности  постоянных
контактов  всех  участников  образовательных  отношений  с  помощью
специализированной  информационно-образовательной  среды  (в  том  числе,
официальный сайт ОУ, форумы, электронная почта, Интернет-конференции, он-лайн
уроки и другие);

- принцип адаптивности, позволяющий легко использовать учебные материалы
нового  поколения,  содержащие  цифровые  образовательные  ресурсы,  в  конкретных
условиях образовательной деятельности;

- принцип  гибкости,  дающий  возможность  участникам  образовательных
отношений работать в необходимом для них темпе и в удобное для себя время, а также
в  дни  возможности  непосещения  занятий  обучающимися  по  неблагоприятным
погодным  условиям  по  усмотрению  родителей  (законных  представителей)
(актированные дни) и дни, пропущенные по болезни или в период карантина;

- принцип  модульности,  позволяющий  использовать  обучающемуся  и
преподавателю необходимые им сетевые учебные курсы (или отдельные составляющие
учебного курса) для реализации индивидуальных учебных планов;

- принцип оперативности и объективности оценивания учебных достижений 
обучающихся;

- предоставление  обучающимся  возможности  освоения  образовательных
программ,  непосредственно по месту жительства  обучающегося или его временного
пребывания (нахождения).

1.9. Объявление о карантинном режиме, других мероприятиях, влекущих за собой
приостановление  учебных занятий,  размещается  в  новостной  ленте  сайта  ОУ  и  на
доске объявлений.

2. Организация процесса дистанционного обучения в  ОУ

2.1. Обучение в дистанционной форме осуществляется  по отдельным
предметам и элективным курсам, включенным в учебный план школы.
2.2 Дистанционное обучение - способ организации процесса обучения, основанный на
использовании современных информационных и телекоммуникационных технологий,
позволяющих осуществлять обучение на расстоянии без непосредственного контакта
между учителями и обучающимися.
2.3.  Формы  ДО,  используемые  в  образовательном  процессе  учителя  предметники
отражают  в  рабочих  программах.  В  обучении  с  применением  ДО  используются
следующие организационные формы учебной деятельности:
- лекция,
- консультация,
- семинар,
- практическое занятие,
- лабораторная работа,
- контрольная работа,
- самостоятельная работа,
- научно-исследовательская работа;
- практика.
Самостоятельная работа обучающихся может включать следующие организационные
формы (элементы) дистанционного обучения:
- работа с электронным учебником;



- просмотр видео-лекций;
- прослушивание аудиокассет;
- компьютерное тестирование;
- изучение печатных и других учебных и методических материалов.
2.4.  Директор контролирует процесс использования дистанционных образовательных
технологий в ОУ.
2.5. Работа обучающихся во 2-8 классах за последнюю четверть оценивается по системе
«зачёт/незачёт». При этом годовые отметки определяются при наличии «зачёта» как
среднее  арифметическое  отметок  за  последние  1,2  и3  четверти  и  выставляются  в
журнал  и  личное  дело  обучающегося  целыми числами в  соответствии  с  правилами
математического округления. 

3. Порядок  работы администрации

3.1.  Образовательное учреждение:
3.1.1.  Создает  условия  обучающимся  в  дистанционной  форме  обучения  с  целью
реализации учебного плана.
3.1.2.Принимает педагогическим советом решение об использовании дистанционных
образовательных технологий в ОО для удовлетворения образовательных потребностей
обучающихся .
3.1.3.Включает часы дистанционного обучения  в учебное расписание ОУ.
3.2.  Директор ОУ издает  приказ  о  переходе  на  дистанционную форму обучения  на
основании заявлений родителей (законных представителей).

3.3. Заместитель директора:
3.3.1.  контролирует  подготовку  преподавателями-предметниками  заданий
обучающимся по предметам;
3.3.2.  ведёт  мониторинг  рассылки  учителями-предметниками  заданий  через
информационные системы;
3.3.3. ведёт мониторинг заполнения классных журналов;
3.3.4.  согласовывает  через  классных  руководителей  с  родителями  (законными
представителями) механизм взаимодействия на случай отсутствия сети Интернет.

4. Режим работы педагогического коллектива

4.1.  Учитель-предметник  организует  образовательную  деятельность  через
следующие формы:

4.1.1.  индивидуальные  и  групповые  консультации  обучающихся  (веб-камера,
через сайт ОУ, группы в социальных сетях и др.);

4.1.2.  самостоятельная  деятельность  обучающихся  в  форме  дистанционного
обучения может быть оценена педагогами только в случае достижения обучающимися
положительных результатов (если работа выполнена на неудовлетворительную оценку,
то преподаватель проводит консультации с целью коррекции знаний и предоставляет
аналогичный вариант работы);

4.1.3.  в  случае  невыполнения  заданий  без  уважительной  причины  в  срок
выставляется  неудовлетворительная  отметка,  за  исключением,  если  обучающийся  в
данный момент находится на лечении.



4.2.  Периоды  отмены  учебных  занятий  в  связи  с  неблагоприятной
эпидемиологической  обстановкой,  другими  мероприятиями,  влекущими  за  собой
приостановление учебного процесса, являются рабочим временем сотрудников ОУ.

4.3.  В  период  отмены  учебных  занятий  (образовательной  деятельности)  в
отдельных  группах  или  по  Колледжу  в  целом  по  вышеуказанным  причинам,
преподаватели  и  другие  педагогические  работники  привлекаются  к  образовательно-
воспитательной,  методической,  организационной  работе  в  порядке  и  на  условиях,
предусмотренных в разделе 4. Приказа Министерства образования и науки РФ от 11
мая 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времениОб утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени
отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени  Продолжительность  рабочего  времени  педагогов  во
время карантина определяется исходя из продолжительности рабочей недели (36 часов
в неделю).

5. Техническое обеспечение использования дистанционных образовательных
технологий в ОУ.

5.1  Учебный  процесс  с  использованием  ДО  в  ОУ  обеспечивается  следующими
техническими средствами:
-  компьютерными  классом,  оснащенными  персональными  компьютерами,  web-
камерами, микрофонами и звукоусилительной и проекционной аппаратурой;
-  программным  обеспечением  для  доступа  к  локальным  и  удаленным  серверам  с
учебной информацией и рабочими материалами для участников учебного процесса.
5.2.  Техническое  обеспечение  обучающегося  с  использованием  дистанционных
образовательных технологий, в период длительной болезни или при обучении на дому.

Обучающиеся дома должны иметь:
-персональный компьютер с возможностью воспроизведения звука и видео;
-канал подключения к Интернет.

6. Ответственность ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся

6.1.  За  выполнение  заданий  и  ликвидацию  задолженностей  (при  наличии)  по
учебным предметам ответственность несут родители (законные представители).

6.2.  Независимо  от  количества  карантинных,  других  дней  приостановления
учебных занятий в  учебном году ОУ несет  в  установленном законодательством РФ
порядке ответственность за реализацию в полном объеме образовательных программ в
соответствии  с  учебным  планом  и  графиком  учебного  процесса,  за  качество
образования  своих  выпускников,  за  выполнение  федеральных  государственных
образовательных стандартов.

7. Заключительные положения
7.1.  Вопросы,  не  урегулированные  настоящим  Положением,  подлежат

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом ОУ и
иными локальными нормативными актами 

7.2.Настоящие Положение действительно до принятия нового положения.


