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                 Информационная справка о школе.

Муниципальное образовательное учреждение Прямобалкинская основная общеобразовательная школа открыта в 1902 году.

Здание школы – типовое одноэтажное. В школе имеется спортзал, библиотека,  комплексная мастерская, компьютерный класс.
В 2010– 2011 учебном году в школе обучалось 50 ученика. Школа работает в режиме пятидневки. Продолжительность урока – 45 минут.

Во второй половине дня – ведутся консультации, кружки, секции, факультативные курсы, общешкольные творческие дела и дела классов.

Основная масса детей – жители села Прямая Балка.

Коллектив родителей:

· Многодетные семьи – 6;

· Малообеспеченные семьи – 29;

· Неполные семьи – 12;

· Неблагополучные семьи – 3.

Родители учащихся представляют в социальном плане –  рабочие, служащие, индивидуальные предприниматели, безработные. Родительский заказ весьма дифференцирован (от полного отсутствия требований до требований высокого качества образования).

В соответствии с общероссийскими тенденциями большая часть учащихся имеет различные виды заболеваний, однако 63% детей отнесены к основной группе занятий по физической культуре.

Проблемные категории учащихся составляют не более 1/3 всего контингента учащихся.

Резкого сокращения численности детей за последние три года не наблюдается (в пределах 49 – 50 учащихся).

В школе работает достаточно квалифицированный и стабильный педагогический коллектив.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Образование
	Квалификационная категория
	Награды 
	Стаж работы

	1
	Строкова Нина Ивановна
	учитель
	ср. специальн.
	I
	-
	33

	2
	Шорохова Надежда Анатольевна
	учитель
	ср. специальн.
	I
	-
	32

	3
	Иванова Дарья Станиславовна
	учитель
	ср. профес.
	-
	-
	1

	4
	Конакова Антонина Александровна
	учитель
	высшее
	I
	Отличник народного образования
	35

	5
	Конаков Петр Николаевич
	директор
	высшее 
	-
	-
	35

	6
	Выдрина Наталья Юрьевна
	учитель
	ср. профес.
	-
	-
	2

	7
	Конакова Екатерина Андреевна
	учитель
	ср. профес.
	-
	-
	1

	8
	Выдрина Марина Борисовна
	учитель
	высшее
	высшая
	Грамота Министерства образования
	21

	9
	Путинцева Светлана Александровна
	учитель
	высшее 
	1
	-
	12

	10
	Озор Вера Николаевна
	учитель
	высшее
	I
	-
	23


При средних академических показателях, школа обладает хорошими традициями в дополнительном образовании, в воспитательной работе со школьниками.

В глазах родителей школа имеет хороший имидж. Педагогический коллектив переосмыслил роль школы в социуме села: мы должны стать хорошей общеобразовательной школой равных возможностей.
   Концепция развития школы.

Коллектив школы хочет построить школу равных возможностей – адаптивную. Это школа, где  контингент учащихся представлен одаренными и обычными детьми. 

Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

I ступень – начальные классы,

II ступень – основная школа,

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал, пытался использовать различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализация личностно-ориентированного образования.

Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

ОПИСАНИЕ ФОРМИРУЕМОЙ МОДЕЛИ ШКОЛЫ.

          Формируемая модель школы – адаптивная школа.
Адаптивная школа – это школа, где:

-   созданы все условия для развития, становления, самоопределения личности ребенка на рефлексивной основе с учетом его индивидуальности;

-   созданы все условия для обучения учащихся, исходя из их способностей, потребностей, интересов и возможностей;

-   создана такая образовательная среда, которая помогла бы каждому ребенку быть личностью, способствовала бы тому, чтобы каждый ученик уже в школе мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности, общения и самопознания на основе своих психофизиологических особенностей и учебных возможностей;

-   созданы все условия для формирования адаптивных способностей учащихся (интеллектуальных, физических, коммуникативных, психологических), которые способствовали бы безболезненному включению выпускника школы во взрослую жизнь и помогали бы ему быстрее адаптироваться к тем сложным социально-экономическим условиям, в которых он должен будет жить;

1. -   созданы все условия для формирования адаптивных способностей учителя, когда под адаптивными способностями учителя понимается его мировоззренческая культура, технологическая и методическая компетентность, а также  личностные качества и коммуникативные способности учителя, признающего в каждом ученике уникальную личность, с присущими только ей особенностями, принимающего ученика таким, каков он есть на самом деле, и прилагающего все усилия к тому, чтобы сделать ребенка лучше. условиях, к жизни в семье и обществе.

2. Достижение оптимального уровня профессионального мастерства учителя и педагога-воспитателя, готового выполнять функции адаптивной школы.

 Главная задача – создание адаптивной модели школы, которая приспосабливает педагогический процесс к реалиям жизни, изменяющимся условиям социальной среды, контингенту обучающихся и развивает личностные и адаптивные способности ее субъектов: учителей и учащихся.

Основные задачи:
1. Создание условий, обеспечивающих допустимый уровень сохранения и укрепления здоровья и здорового образа жизни.

2. Формирование образовательной среды адаптивной школы-системы.

3. Создание целостной личностно-ориентированной системы воспитательной работы в школе, соединяющей учение и воспитание в единый процесс, направленный на формирование и развитие личности ребенка.

4. Создание условий для формирования конструктивного уровня готовности учащихся к непрерывному продолжению образования и труду в рыночных условиях.

5. Создание условий для формирования знаний, умений и навыков учащихся для готовности к жизни в семье и обществе.

6. Подготовка учителя к работе в условиях адаптивной школы.

7. Формирование внутришкольной культуры, объединяющей учителей, учащихся и их родителей в достижении общешкольных целей.

8. Конструирование технологии управления адаптивной школой.

9. Формирование системы мониторинга школьного образования, позволяющего отслеживать результаты обучения и воспитания в адаптивной школе и своевременно проводить их коррекцию.

Создание экономического механизма, обеспечивающего развитие школы в условиях рыночных отношений.
 Главная цель школы (социальный заказ) – подготовка здорового, развитого, наделенного определенным объемом знаний, профессионально-ориентированного и социально-зрелого выпускника, умеющего реализовать себя как личность.

Главная цель школы наиболее полно выражается в модели выпускника школы, на раскрытие, практическое воплощение которой направлен образовательный процесс в школе.

Основные цели школы:

3. Обеспечение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни каждого учащегося.

4. Достижение оптимального для каждого учащегося уровня развития, обученности и воспитанности.

10. Обеспечение конструктивного уровня готовности учащихся к продолжению образования, к выбору профессии, к труду в рыночных 
Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:

1. Психолого-педагогическое сопровождение развитие ребенка.

2. Классно – урочные занятия.

3. Занятия по выбору учащихся, спецкурсы, профили.

4. Самообразование.

5. Внеурочная работа школы.

6. Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление.

7. Трудовая деятельность учащихся.

8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка.

Гуманизм и демократизм адаптивной школы вкладывается в следующее положение « Можно и нужно учить всех детей без исключения, вне зависимости от их способностей и склонностей, индивидуальных различий».

          Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу всему обществу.

Исходя из этого, школа ставит перед собой следующие цели:

1. Обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на непрерывное образование через модель новой перспективной адаптивной школы.

2. Повышение роли образования в воспитании личности и социальной защищенности участников образовательного процесса.
Основные задачи школы на 2010 – 2011 годы:

1. Предоставить ребенку возможность пробовать учиться на собственных ошибках, выбирать, предвидеть последствия своего выбора, созидать на пользу себе и обществу.

2. Включать личностный опыт ребенка в образовательный процесс.

3. Поиск новых форм наполнения содержания учебного плана школы.

4. Постепенный переход на универсально - профильное образование. 

5. Включение учащихся в учебное научное исследование с 5-8 классов в рамках предметов по выбору.

6. Формирование детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности.

7. Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель – учитель».

8. Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью.

При формировании образовательной среды администрация школы руководствуется определенными технологическими условиями:

1. Содержание и характер образовательной среды должны не только соответствовать актуальному уровню, но и быть ориентированными на зону ближайшего развития каждого ученика.

2. Организация деятельности ребенка в образовательной среде должна обеспечить комфортность в обучении, учитывать индивидуальные особенности учащихся.

3. Организация работы педагогов должна обеспечить возможность их профессионального роста, самореализации, самоактуализации.

           Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-                     ориентированного обучения.

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения задач – вариативности, обеспечения гуманизации образовательного процесса перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса.

I ступень – начальная школа.

Переход на работу по государственным стандартам с использованием технологии развивающего обучения.

II ступень – основная школа (5-9 классы).

Расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – спецкурсов, факультативов, групповых занятий с одаренными детьми, индивидуальные занятия, предпрофильная подготовка.

От изучения предметов по выбору к профильному обучению.

Ожидаемые результаты:

I ступени:

1) учащихся, углубление знаний через выбранный профиль; создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

2) содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

3) постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на финише на государственный стандарт.

II ступени:

1) учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

2) усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

3) развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

4) расширение содержания образования через введение новых предметов, элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки. 

            Реализация программы развития школы. 

В качестве приоритетных направлений реализации Программы развития входят:

1. Подготовка педагогических кадров, работающих по государственным стандартам и в профильных классах.

2. Презентация результатов образовательной деятельности на уровне района.

3. Улучшение, пополнение материальной – технической базы кабинетов школы, создание компьютерного класса.

