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    Положение о детской школьной организации  «КраснОТал».

I Общие положения.

1.1 Детская школьная организация «КраснОТал» МКОУ Краснянская средняя  школа имени  Сергеева А.С.  – добровольная, общественная организация для детей организована в соответствии с:

·  Конституцией РФ

· законом «Об образовании»

· Федеральным законом «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»

· «Конвенцией о правах ребенка»

·  Уставом детского школьного объединения. 

1.2 Организация сотрудничает с учреждениями, объединениями и гражданами, заинтересованными в решении проблем детства.

1.3. Организация объединяет и координирует действия различных направлений деятельности учащихся, среди них приоритетными являются патриотическое, экологическое, духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, спортивно-оздоровительное и художественно-эстетическое.

II Главные цели и задачи объединения.

2.1. Воспитание социально-адаптированной личности через развитие личностных качеств, умений, ключевых компетенций, востребованных современными условиями.

2.2 Помогать детям осваивать трудовые, героические и духовные традиции своего народа, привлекать детей к защите и возрождению природы родного края, развивать творческие способности, воспитывать чувство любви к Родине.

Для выполнения установленных целей организации содействует решение следующих задач:

1.  Воспитывать гражданина – патриота своего Отечества, любящего Родину, свой край.

2.  Воспитывать интерес к истокам национальной культуры, традициям и обычаям родного края.

3. Создать для детей возможности сферы деятельности и общения, перспективу интересной жизни, развития дарований, способностей, общественных интересов.

4. Воспитание дружбы и товарищества, духовных нравственных, коллективных установок и стремлений, развитие социального творчества и самоуправления детей.

5. Овладение историческим и культурным наследием народов России, своего родного края.

6. Воспитание уважения к общественным идеалам.

III. Основные принципы жизнедеятельности детской организации.

3.1 Основными принципами жизнедеятельности детской организации являются: 

Патриотизм, общественно-полезная направленность, коллективизм, игра, романтика, творчество, поиск, опора на интересы и способности коллектива, добровольность, самоуправление, активность, инициатива, личный подход в работе, постоянное совершенствование каждого, усложнение дел и задач.

 3.2   Девиз:   «Пусть в каждом из нас таланта росток к успеху пробиться сумеет».

3.3 Эмблема:   6 человечков соответствуют 6 направлениям деятельности. Они разноцветные, как по-разному талантливы дети, держатся за руки — это символ толерантности . В центре распустившийся цветок — значит каждый проявит свой талант. Надпись « КраснОТал»: Краснянское объединение талантов.

IV. Структура объединения

4.1 Высшим органом детской организации «КраснОТал» является общешкольный сбор, который проводится не реже одного раза в год. Сроки созыва определяются Президентом ДО по согласованию с участниками. Каждый участник обладает правом голоса.

4.2. К исключительной компетенции сбора относятся:

• принятие, внесение изменений и дополнений в Устав детской организации ;

• утверждение руководящих органов (Президента ДО, членов Совета Лидеров);

• заслушивание отчета руководителей направлений.

  изменение названия, символики, направлений ДО.

 4.3 В состав детской организации «КраснОТал» МКОУ «Краснянской средней  школы» входят отряды по классам.

У каждого отряда должен быть свой лидер, который подчиняется Президенту ДО.  Лидер – это интересный, активный, думающий человек, который умеет собрать и организовать команду, к нему прислушиваются, он входит в президентский совет.

Сбор школьной детской организации

«КраснОТал»


Президент ДО


Президентский совет 


направления

1.Патриотическое    2. Экологическое            3. Духовно-нравственное

4. Спортивно-оздоровительное  5. Интеллектуальное 6.Художественно-эстетическое

4.4. Участником детской организации «КраснОТал» может быть любой ученик школы в возрасте от 8 до 16 лет, признающий настоящий Устав.

4.5. Участник детской организации «КраснОТал» за нарушение Устава, совершение действий, дискредитирующих его, может получить строгий выговор или снят с занимаемой должности.

4.6. Решение о снятии с должности принимается голосованием большинством голосов на очередном заседании Совета Лидеров.

V. Права и обязанности участников

5.1 Члены детской организации «КраснОТал» имеют право:

• Высказывать и отстаивать собственную точку зрения по любому вопросу.

• На защиту со стороны организации.

• Проявлять себя в том или ином деле, которое ему по душе. Активно действовать в соответствии с целями и принципами детской организации, создавать свои традиции, свою программу деятельности, 

• На труд. Учащиеся могут быть привлечены к труду с учетом их возраста, физических возможностей, а также с учетом требований гигиены и охраны труда.

• Избирать и быть избранным в органы детской организации.

• На уважение со стороны других.

5.2 Члены детской организации «КраснОТал» обязаны:

• Выполнять требования Устава детской организации.

• Прилежно учиться. Внимательно слушать объяснения учителя и воспитателя. Готовиться к уроку заранее.

• Соблюдать режим дня. Выполнять требования классного руководителя и учителя.

• Быть опрятным. На уроки приходить в деловой одежде, без украшений и макияжа.

• Бережно относиться к школьному имуществу, к своим и чужим вещам.

• Активно участвовать в труде. Помогать престарелым.

• Примерно вести себя в школе и общественных местах.

• Быть вежливым, уважительно относиться к окружающим (сотрудникам, педагогам, учащимся школы). Помогать малышам.

• Соблюдать правила дорожного движения, противопожарной безопасности, правила работы с инструментом.

• Вести здоровый образ жизни. Заниматься спортом.

• выбрать увлечение, спортивную секцию, творческое объединение по душе. Проводить свободное время с пользой для своего здоровья.

• Принимать активное участие в работе детской организации «КраснОТал».

VI. Символы и атрибуты объединения.

6.1. Объединение имеет гимн, эмблему и галстуки:

экологическое направление — зеленые

патриотическое направление — красные

художественно-эстетическое — оранжевые

духовно-нравственное — желтые

спортивно-оздоровительное — синие

интеллектуальное - фиолетовые

Устав детской школьной организации «КраснОТал»»

I. Общее положение 

Детская организация «КраснОТал» МКОУ Краснянская СШ имени Сергеева А.С Кумылженского района Волгоградской области – добровольная организация детей и взрослых, которая действует в соответствии с конституцией РФ, «Декларацией прав ребенка», Уставом МКОУ Краснянская СШ.

 II. Главные задачи организации.

1. Воспитание через организацию единого, тесно спаянного, здорового и целеустремленного коллектива.

2. Для выполнения Уставных целей организация содействует решению следующих задач:

а) Воспитать гражданина – патриота своего Отечества, любящего свою Родину, свой край;

б) Создать для детей возможности выбора сферы деятельности и общения;

в) Обозначить перспективу интересной жизни, развития дарований, способности, общественных интересов;

 г) Воспитание духовных, нравственных, коллективных устремлений, развитие творчества и самоуправления детей;

 д) Овладение историческим и культурным наследием русского народа, своего родного края; 

е) Воспитание уважения к истории, идеалам школы;  

ж) Способствовать формированию интереса к родной земле, труду, к истокам национальной культуры, традициям и обычаям.

III. Основные принципы жизнедеятельности

Равноправие школьного коллектива, всех его членов; обновляемость и преемственность работы коллектива; открытость и гласность; демократия между членами коллектива; законность деятельности коллектива; целеустремленность деятельности коллектива; гуманность во взаимоотношениях членов коллектива; совет и согласие между членами коллектива; распределение полномочий между членами коллектива

Формы работы организации.

 1. Экскурсии и заочные путешествия, походы к памятным местам боевой славы и трудовой славы, встречи с ветеранами, участниками Великой Отечественной войны. По итогам путешествий организовать выставки

2. Тимуровская работа с ветеранами войны и труда и малышами: готовить подарки, изготовленные своими руками; оказание посильной физической помощи; готовят утренники, концерты; участвуют в благоустройстве села.

3. Участники всех трудовых организаций: «Сбор макулатуры», «Живи книга», «Зеленый наряд Отчизне», сажают цветы, благоустройство обелисков и памятников погибшим воинам, расположенных на территории Краснянского сельского поселения.

4. Неделя детской и юношеской книги. Конкурсы юных книголюбов, участие в конкурсе чтецов.

5.  Конкурсы: на лучшую поделку из природного материала, «Прекрасное рядом с нами».

6. Конкурс рисунков и плакатов: «Пусть всегда будет солнце», « Нарко-стоп», «Моя Родина», «Мы за мир на Земле». Конкурс рисунков на плитах к 9 мая.

7. Спортивные эстафеты, соревнования на лучшую сообразительность, быстроту, «Рыцарский турнир», «Женские хитрости».

8. Сборы: трудовые, экологические, нравственные, патриотические: «Учеба – наш главный труд», «Учись учиться».

9. Работа краеведов: «Великий подвиг народа» (годы ВОв и мирного труда), «Наше сегодня и завтра», возобновление школьного музея .

Направления работы президента ДО с лидерами отрядов

1. Планирование работы детской организации «КраснОТал» и подведение итогов этой работы.

2. Планирование работы лидеров малых групп – отрядов и отчеты  о работе лидеров групп.

3. Планирование работы по вовлечению школьников в детскую организацию «КраснОТал» и подведение итогов работы по приему в организацию.

