
oтдeл oбpaзoвauия aдмI!t]яс'r.раци'l клетокoгo l]tyllиципaлъIloгo paйoЕa
муIlицl'паJIьЕoe к.]j,j].iIoJ oбщеoбpaзoвaтельIroе учpе)кдеllliе

( Захapoвcliaя срс.цIiяlI Illкoлa)

Клeтскoгo ltyницлпzuiЬIioгo paйoria Boлгoгpaдcкoй oблaоти
х.Зaхapoв, пеp. сaдoвьIй, дoм 2

IlPикAЗ

oб утвeprr{Дeнпrr Iloлo'(elulя o R0iiф.1rliiте шятeрeсoв рабoтвIlков мyl!пципaльнoгo
кaзенпoгo общeoбpaзoвitтc.тrькo!,o уtll,J'lii(сttпя 

',3ахapoвскaя срeдняя шкoла'.
клeтскoгo llyнцципaльпoгo раh"It n.I,o.rгoгJiaдскol] oблaстш

B оooтвeтcтвии с Фе,цrральIr!ппl зцto]lаi'ri-r oт 25 дeкaбpя 2008 гoДa N927з.Фз (o

пpoтивoдeйcтвI.Iи кoppупцви> и m 02 мaр:a 2007 гoдa Ns 25-Фз (o м}тrицi,Iпa,\ьrroй сл)'кбе
в Poсcr,tйскoй ФeдepaцIiи)

ПPикAзЬIBAЮ:
1. Утвердить ПoлoI(еEиe o кoвфлпктэ иtiтeрeсoв paбoтritrкoв MкoУ ''зaхapoвcкaя сLш.'
(прилafaeтся).

2. HacтояЩий прикaз paзмеcтить Ёт6фIщrjaцьlioм сaйте rЦentдеЕия.

з' кoitтpoль зa иопoлнениelI пaстo,iitl.li'гo Irрlпlilза oотaв.пятo зa сoбoй.

и.o. директopa МкoУ (Зaxa

С пpикaзoМ oзEaкoмлrЕьl:

;?r'Nq



УTBЕPжДHo

И.o диpeктoрa

MКoУ',Зaxapoвскaя CIП''

- lА.H.PaтьeвaJ

ПРикaзNg 3f oт,'l,,аt zo1,' I

Кoдекс этики и сЛy}tебнoгo пoвeдeния pабoтникoв
]r,ryниципaЛЬIloгo кaзенного oбщeoбpaзoвaтельногo yчpе2кДенIrя

<<Зaxaрoвскaя сprДняя tlrкoЛa>)

1.oбrциe пoлoжeния

1.1.Кoдeкс этики и спyх<ебногo ПoBe,цеItия рaбoтникoв МyнициIlaЛьIroГo
казенIlогo oбщеoбpазoвaтеlтЬIroГо rlpеждения <<Зaxapoвскaя cрeдняJI IxкoЛD)
(лалее _ Кoлеко) paзpaбoтaн в сooТBеTсTBии с ПoЛo)кеIlиями КoнстиryЦии
Poсоийскoй Фeдеpaции, Tpy,Дoвoгo кодексa Poссийскoй Федерaции'
Федepaльнoгo зaкoнa <o щoтивoдействии кopрyПции)' иIIЬIx нoрмaTиBнъIх
пpaвoвьIх aктoв Pосоийскoй ФeдеpaциI.l, a Taк)I(е oснoвaн нa oбщепpизнaнньrх
нpaBотвeI{I{ьIx пpинципаx и нopN1ax poссийскoгo oбщеcтвa и гoсyДapсTвa.
1.2.Кoдекс пpедотaвЛяеT оoбoli свoд oбщих пpинципoв пpoфессиoяальнoй
слyжeбнoй эTики и ocI{oBньIх пpaвип олy>кебнoгo пoBедeния, кoTopЬ]Ми

DaooTники т{vllиllипaJlънoгo кaзенIloгo,цoJ])fflьI pyкoBoДсTBoBaTься

oбщeoбpaзoвaтельнoГo yчpеx{Дения <Зaxapoвскaя сpе.цняJI IIIкoЛD) (далее _

rпкoлa) [IезaBисиl\fo oT зaМещaеМoЙ ими ,цoJD{Gto сTи.

1.3.Кaждьtй paбoтник lllкoЛьl дoЛ)кrн ПpиниMaTь все нeoбxoдимьre мeрЬI ,цJUI
сoблroдeния цолorкений Кoдекоa, a кaждьlй гpaж.цa}lиIl BпpаBе o)lшдaTЬ oT
paбoтникa Пoве.цения B oтнoltlенl]Jlх с ниМ в сooтBeтсTBии с пoлoженI{JIМи
Кoлексa.
1'4.Знaниe и сoблюдeние рaбoтникaми пoлoжений Кoдeксa яBЛяеTся o.цниМ из
кPиTеPиeв oЦеIlки кaчесTвa пpoфеcсиoнaлънoй .цеятeльнoсти и тpyдовoй
ДисциПЛинЬl paбoтника
l'5.Haстoящий Кoдекс )тo tloрМатиBнo-ЛраBoBoй
ДЛя BЬIпoлI]еIlия B пoлIloМ oбъeме Bсеми

lпкoпьl.

дoкyМeнT' oбязaтeльньrй
paбoтникaми I]Iкoльl.

1.6.Hacтoящий Кoдeкc paссмaтpиBaеTся I{a зaсе,цaнии oбЩего сoбpaния
IIlI(ольl, иМеIoщиМ ПpaBo BlloсиTЬ B нeГo свoи изМенения и 'цoПojlнeния и
yTвеp)к.цaeтоя l]pикaЗoN{ диpeкTopa [Iкoльl.
1.7.Aдминиотpaция IIIкольI несeT oТвeTсTBeннocTЬ зa овоeBpeмеI{нoe
oзIlaкoМлеI]ие всех рaбoтникoв I]IкoльI о нaстoящиМ Кoдекcoм, a тaЮкe зa
paзмещение Кoдексa нa oфицllалЬнoIil сaйТе шкoЛьт.
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2.oснoвпьre oбяз"''""'", 
ll:j:T:пЬI и пpaвилa слyяreбнoгo rroведенпяpaooTнliкa II]кoлЬr

2. LB сooтвeтcTBии сo стaтьей
paooтник rпкoльI oбязaн: 

21 Tрyдoвoгo кoдексa PocсийскoЙ Федеpации

. исrтoЛнЯTьдoлжIloсTl{ьle

l{oгoвoрoМ, ooбpo"o"".,.lб].a-ннoсти' 
вoзлo)кеннБIе нa l{eгo 1рy.цoвьIМ

.::::::тфr!;;;;ъ:ff'Нffi ".#Toix,o"9:"""on,'ul{oм}?oвнев;;#Ё.."".;:;"'#*1T -l:.т3:l:й Фeдepaции, фeдеpальныe
. ::::-"З: **..;й"#.1"ёil"Т.'#,"е закollЬI. иf{-ЬIe нopМaTI{вIlьIe
. сooЛIoдaTЬ пpaвилa внyтD. 

"oo,.oдu"i й;;?,Т'Т;,ТHyдoвolo рaспoрядкa;
. вЬlп-oлнятЬ yста н o вЛе |l Ii Ьl е 

"op'",,pyou;. сooлю.цaTь тpeбoвания .,o 
t,,o*uрooй безoпaснoсти' oxрal{e rpyдa иooеспечению безot]асlJoсТи Tрyда;. oере)кнo oTнoситБся к

;н-ж,-"ж{*J:#"H;:Щ*i"#"Т"Ъ.!".";:l#Ъ;
.цpyгиx рaбoTникoв; 

)TBеIlнoс1u.a 
"oxрaн*'o",i ,тoгo имyществa) и. 

;;::T:ffitr": ;H:,1Т: l*oтoдaтеЛIo либo нeпoсредственнoмy
)l*Зн]iиз.цopoBью'.;й::;#'"#xx1iJiffiъ"ff fl hЁi.*чисnе имyщeства 'р".",1*..:} нaХoдящeгoся y paботr,дaтеля, eслиPaooToдaTель IlесеT oТвеTсTвeннoсTь .u 

"o"рu*oo"i" l"oio.,*yщ""."u-1.
2 '2'oснoвньtе пpинципы слУ)tеб

ж*l*;##,;;;#";":"J.Т.t"'*T":f^"#;#"}J"i";Ж;:
1Т.1T:xTi""i#:l,;"':Бxx;1",'"io"'"'"".,'o"'".,"o"o**TJ.?JJi,

исХo.циTь из Toгo, чTo пPизнaниЧ сoблю ДeнИe И ЗaЩИTaпрaв и свoбoд

;:ff#Ж'*#H1iиIra oпрeделЯIoT o"oou,,oй ;;;;; ;";;;"р*"',.

ii9]:j*"- К-oнститyцию Poссийскoй Фeдеpaции, зaкoнoдaTельcтBo
:::::i:Yй 

Федерaции' I{е дoпyскaTь нapyшeниe зaкolloB и иI{ьIхIloрмaтиBI{ьIх прaBoвьIх aкToв и

:::::::9р**"]T,'oo no nnu*"i]fffl :oлитическoй, экoнoМичeскoй

llil"..'.1"** ,ооек tивttyю paбu,ry шкoльl;
oсyщесTвлять сBoю дeятеЛьItс
ДеяTелЬнoсти I]]кoльI; 

)сть в пpедел:lx пpедмrтa и цeлей
пpи испoлнeЕии дoл;кнoсT}lЬIх oбязaннoстей не oкttЗыBaTЬl]редIIoчтения кaким.либo opo6""""o.'-uni*-^'",,.' 

"oiio',"n".'



грYППaМ и oPГaнизaЦияN'I! бьlть незaвисимь'I\,714 o-| BIIИЯHИЯ oTДелъньIх
гpa)кдaн' прoфессиoнaльньIx или сoЦиaЛЬIlьIх гpупп и opгaнизaций;
IlсключaTЬ .цейt]TBия, сBЯЗaнньIe с Bлияl]иеN,r кaких-либo лиuньlх,
имyщесTвенIlЬiХ (фиr.raнсoвьIх) и иIlЬIx иl]терeсoB, ПPеIIяTсTB)пощих
дoбpocoвестнoмy исПoлне1lиIo иМи.цoлжнoстньrx обязaнIloотей;
сoблroдaть бeспристpaстнoстЬ, искпIoчаIoщуIo BoзN'to)кнoсТЬ в.]1иЯllиЯ I{a
их ДеЯTеJIЬнoсTь pешrений пoJlиTиЧеcкиx пapтий и oбщественньIх
oбъединений;
сoблтoдaть нopмьI пpoфeссиoнaльнoй эTики и ЛPаBиJIa делoBoгo
ПoBеДеI{ия;
пpoЯBЛяTЬ кopрекTllocTь и внимaTeлънoстъ в oбpaщении с Гpaж,цaнaми и
paбoтникaми шкoльl;
IrpoЯBnЯTь ТеpIIиМос.гЬ и yBa)кеI{иe к oбьIчaЯМ и TpaдиЦияМ нaрoДoв
Poссии и дpyГих гoсy.цapсTв' ),чиTьIвaTь кyлЬTypньIe и иttьlе
oсoбeннoсти paзЛичrlьIx эТ!tичеcкиx' сoЦиaпьIlьIх грyпп и кoнфесоий,
спосoбствoвaть МrI(нaЦиoнaJlЬнoмy и межкoнфессиoнaпьнoмy
сoглaсиlo;
вoЗДеP)l(иBaTься oT IloBеДения! кoTopoе МoгJIo бьr вьrзвaть оoМнeние B
дoбpoсoвестнoм исПoJIнении paбoтникoМ lIIкoльI дoЛжнoстItЬIх
oбЯзaннoсTей, a тaкже избегaть кoнфликтньrх сиTyaций, сrroсoбнЬlх
нaнести yЩеpб еГo PеПyТaции иЛи aBTopиTеTy lIIкoлЬI;

. не иопoJTьзоBaTЬ ДoЛ)кI{oсTI{oe пoлo)l{еI{ие для oкaзaния BJIияния нa
ДеЯTеЛЬItoсТь Госy,цaрсTBеIlнЬIх opГaнoB, oргaнoв МеcTнoгo
саМoyПрaвЛеI{ия' opгartиЗaЦцЙ. ДoЛ)IffосТньlх nиц и гp&к'цaн пpи
pеlIIении BoПрoсoB личнoгo хapaкTеpa;

. вoз,цеp)кивe.I.ься oт пyблиuньtх BЬIскaзьIBaний, сy)кдeний и oЦенoк в
oTнolIIении ,цeяTеJlЬItoсТи l]lкоЛьI' eГo PyкoBo'цитеЛя' если эTo не BХo'циТ
в дoлrrtпocтньrе oбязaннoсти pабoтникa;
сoблIo,цaть ycТaltoвЛеннь]е B Inl(onе ПpaBиЛa пре.цoсTaBЛeния сЛy]кебIroй
инфоpмaции и пyблиuньrx вьlсryплений;

. yBa)киTеЛьнo oTносиТьcЯ к ДеяTеЛьнoсTи пpе'цсTaBиTеЛей сРе.Д'сТB
МaссoBoй инфopмaции пo инфopпtиpoвaнию oбщесTBa o paбoTе [IкonЬI,
a TаЮI(e oкaзьlBaTь сoдействие B ПoJryЧении 'цoсToBеpIroй инфopМaциI{ в
yсTaнoBЛеннo]!{ tIopя.цке;

. rroсТoЯн1]o сTРеMиTЬся к oбесПечениIo кaк N{o)кнo бoлeе эффективнoгo
paсПopя)I(ения pесypсaми' нaхo,цящимиcя B сфеpе егo oTвеTсTBеIlнoсTи;
пpоTивo.цеЙсTвoBaTь прoявпениям кopPyПЦии и пpe,цПpиниMaТь Мepьl пo
ее пpoфилaктике B ПoPЯ'цке, yсТаHoBЛеIltiом дeЙсТByIoщиN'I
зaкoнo,цaТелЬсTBoМ PФ ;
]]poЯBЛЯТь При испoлнеl{ии .цoл)кносTliьrx oбязaннoсТей ЧeсTI{oсTь,
беспpисщaстностЬ и сПPaBедливocTь' Ilе .цoпyскaTЬ кoppylтциoннo

oпaснoгo пoве,цения (пoведенliя, кoTopoе МoхtеT BoсПpиниМaTЬся

oкpyжaloщиМи кaк oбещaIIие или Пpе.цЛo)l(еIlие 'цaчи BзяTки, кaк

сoгJIaсие ПPи!{ЯTЬ взяткy иЛи кaк пpосьбa o 'цaче взяTки либo кaк

вoзМoI{rtoсТь сoвеplllиTь иIloе кoppyПЦиoI{Iloе ПPaвoнapylxeниe).



2.4.B цeляx пpoтивoдейcтвия кoppyпции paботник oбязaн:

yBеДoMляTь рaботoдaтeля, opгaньI IIpoкyрaт}рьI' пpaвooхрaниTeJlЬньIе
opгaнъl oбo Bсеx слyЧаJ{x oбpaщения к рaбoтникy кaкиx-либo лиц в
ЦeЛяx скЛoнeIIия к сoBеpI]IeниIo кopрyПциollllьIх пpaBoнapyпIеIrий;
Ilе IIoлyЧaTь B связи с исПoЛIlениеМ дoлxlloотIlьIx oбязaнвoстей
вoзнaГрaя{ДеIrия oт физиvескиx и loридиvecкиx лиц (пoдapки' деIlеx{нoе
BoзнaгpDкДениe' осy'цьI, yслyги МaтeриaJlЬнolo xaPaкТеpa' IIЛaTy зa
paзвлеЧеllиЯ' oтдьIx' зa пoлъзoBallие трaнопopToМ и иI{ьIе
вoзнaгpaждeния);
пpинимaТь МеpьI пo нeдoПущению BoзI{икI]oBe},Iи'Т кoнфпикта интеpесoв
и ypеryлиpoвal{иIо BoзникlIlиx слyтaев кoнфликTa инTеpесoB' нe
.цoпyскaть Пpи испo.llнeнии ДoJI)кнoсTIlЬIХ oбязaннoстeй лиuнyro
зaинтepеcoBal{нoсTЬ, кoTopaJI пpивoдит иJlи Мoiкет IIpивеcTи к
кoнфликтy иI{теpесoB' yвeдoМЛять cвoего l{eпoоpeДственlloГo
pyкoводитеЛя o вoзIlикI]Ieм кoнфликте интеPесoв или о вoзMo)I{нoсти
eгo BoзникIloBеI{ия' кaк Toлькo eщ/ cтaнeт oб этoм известнo.

2.5.Pабoтникy шкoЛЬl Hе сЛедyеТ:

сoз,цaBaТь пpе,цпoсьlлки дJIя вoзникнoвениЯ cИтУaЦИИ пpoBoкaциoнI{olo
хapaкTеpa с ЦелъIo пoлrlеI{ия пo,цaркa;
ПpинимaTь пo.цapки для себя, свoей сеMъи, poдсТBеI{никoв, а такх(е дпя
лиЦ иJIи opгaнизaций, с кoтopьlми paбoтник имеeт или имел oTнoIпeнI]JI,
есЛи эТo мoжеТ IloBЛияТЬ Ha еГo бесЛpистрaстЕloстЬ;
вьIстyпaть пoсpeдт]икoМ Пpи пepедaЧе пoдaркoв B личIlьIх кopьlсTнъIx
инTepесaх.

2.6.Paбoтник I]IкoльI I{o)кеT oбpaбaтьrвaть и пepe,цaBaTЬ слyжeбн1,ro
инфopмaциrо пpи coблtoдении ,цействyroщиx B lIIкoле IloPм и щeбoвaний,
пpиIlяTьIх в сooТBетcTBии с зaкol{oдaTeльотBом Poссийскoй Федерaции.
2.1.Pa6oтнпк oбязaн ПpиIrиMaTь сooTвeTстB},Iощие N{eрьl пo oбеспечeниro
бeзoпaонoсти и кoнфиденциальнoсти инфopмaции, зa llесaнкциol{иpoBal{нoе

кoтopoй oн неcеT oTBеTсTвeннoстъ иЛи (и) кoTopa,I сTaЛa
B сBязи с исI]oЛнeниeм им 'цoЛ)кнoоTньIx oбязaннoстeй.
Illкoльl' нaдeленньIй opгaнизaциoннo-рaспopядиTеJlьIlЬlми

пoлнoМoчиями По oTIroшeниIо к дpyгим paбoтника.м, дoлхен стремитьcя бъlть
ДЛя ниx oбpaзцoм пpoфессиoнализмa, безyпpeчнoй pепyтaции,
спoсoбствoвaть фopмиpoвaниrо B opгal{изaции либo ее пo'цpaздeлeнии
б:raгoпpиятнoгo для эффективнoй рaбoтьr мopaльнo-псIТхoЛoгичeокoгo
кЛиМaTa.

2,9'Paбoтцик IJIкол' нaделенньlЙ opГaнизaциoнIro-pacПopядиTеЛЬIlЬIми
tloЛнo\4oчияМи tlo ol Hourению к дpyгим pабoTHикаv. призBaн:

PазглaIIIeниe
извесTнa еI4y
2.8.Paбoтник



приI{иMaть МepьI пo пpеДyпpe)I{ДeниIo кoppyпции, a TaЮке мерЬI к ToМy,
чToбьI IIoДчинеIlньIе еМy paбoTники I{е дoпyскa]Iи кoрpyl]циoннo
oпaсIloГo пoвeдeIlиJI' свoиМ ЛиtIньIМ пoвeдениeМ пoДaBaтЬ Лpимeр
чесTнoсTи' беспpисТpaсTнoсTи и t]IlрaBедливoсTи;
нe .цoпyскaTь слyЧaeв принyжДeниJI рaбoTникoв lliкoJ]ы к \лlaс'lиIo B
ДеяTeЛЬнocти пoJ]итичeских пaрTий. oбщeственных oбъе;инeний и
peлиIиoзI{ьIx oргallизaций;
tlo вoЗмo)кнoсти пpиниNIaTЬ МrpЬI пo прeДoTврaщeниIо ИЛ\4
yреГyлиPoвaнию кoяфликTa инTересoB в слr{ae' если eМy cTaJIo
изBeсTI{o o BoзникнoBeнии y paбoTникa lIкoльI личI]oй
зaинтеPесoBaнIlocTи' кoтoPaя пpивoдит иЛи мoя{ет Пpивeсти к
кoнфликTy интePесoв.

2.1O..{иpeктop шrкoльI oбязaн пpедстaBJUITь cвeдeнIд o дoxoдaх, oб шvryществе
и oбязaтельствaх иA{yществt,нItoГo xapaктeр в сooтBетсTвии с
зaкoнoдaTeльcTBoм Poссийскoй ФeдеDaЦии.

3.Эти.rеские пpaвилa слyrкебногo пoвeдения рaботников

3'1.B слyжебнoм пoведении рaбoтникy rпкoльI неoбxoдимo и9хo,циТЬ из
кoIlcTиTyЦионньIх пoлoжений o TcМ' чтo челoвек' eгo пpaвa и свoбoдьr
являЮTся BьIсIIеЙ цeннoстьro и кaждьIй грa)кдaнин иМееI ПpaBo нa
IlепpикoоIloвеIllloсть чacтной )ItизIlи, личtlyЮ и семeйн}.ro тaйнy, зaщитy
чесTи, .цoсToиI{сTBal свoегo дoбpoгo
3'2'B слyжебнoм пoве,Цeнии paбoтник ltlкoЛЬl uo,д.p*,"u.,., o..

иМеIlи.

. ЛIoбoГo Bи.ца BьIскaзЬIвaний и дейcтвий Дискриминaциoннolo xapaкТерa
пo признaкaМ пoлa' Boзpaстa' рaсы' нaциoнaпьнoсTи, ЯзЬ]кa'
грок'цaнсTBa, сoциaJlьIloгo, имyщесTвенIloгo или оемейнoгo IIoЛo)I(eни,I'
I]oлитичеcкиx иlIи PелигиoзньIх Пpедпo.rтений;
гpyбoсти, пpoявлeний
I]pедвзЯТьIx зaме.raний,
oбвинeний;

пpeнeбpежитeльнoгo ToI{a' зaнoсЧивocTи'
преДъявЛrния нeпрaBoМеpl{ЬIx' нeзaслyжeнньIх

спocoбствoвaть свoим слyx<ебньIм пoBeдениeм
,целoвьIx BзaиМooтнorпений и кollстpУктиBlloгo

. yГpoз, oскopбительньlx вьIpaжений ИЛ'1
IIpепятсТByIoщих нopМa;IьIloМy oбщениrо
IIpoтивoПpaвнoe пoBедеI]ие;
кypения в пoМещенияx и нa теpрxTopии IIIкoЛьl;

peпЛик, дeйcтвий,
'7Jт|1 ПpоBoциp}.Iощих

пpиIUITIiJI пищи Bo вpемя слyжебньlх сoвещaний, беоед, инoгo
слyжeбнoгo oбщения с Грaя{ДattaN{и' B меотaх нe oтвeденньrx дJUl
пpиняТия пищи;

. зJIoyпoTреблеIIия спиpТItЬIМи I{aI]иTкaми и )п{aстия в aзaртI{ЬIx иlpa(.

3.3.Pa6oтник шкoЛЬI пpизBaн
yотaIloBЛеI{иIo в кoЛлектI{ве
оoтpy.цничeсTвa Дpyг дp}Тoм.



3.4.Paбoтник
кopPектIlЬIМ,
и кoллeгаI\,rи.
3.5.Bне[rний вид paбoтникa ПIкoЛьI при испoЛI{eнии иМ l{oJr]кнoсTllьIx
oбязaннoстей B зaвиcиМoсТи oT ycлoвий Tpyдoвoй дeятеЛЬнoqTи дoЛжен
cooтвeTсTBoBaТь требoвaниям нaсToящeГo Кoдeксa (Пpиложeниe l) и
спoсoбcTвoвaTь yBalкиTеЛьнoМy oTнoIцению ГрDкДaIr к ЦIкoЛе, иМeTЬ
сBеTский xapaкTеp a TaЮкe' cooтвеTствoвaть oбщeприIUIToМy дeЛOвoAly сTиЛIo'
кoтopый oTлиЧaloт сдеpжal{нoстЬ' тpaдициolшoсть, aккypaTнoсть.
3.6.B свoeм пoведeнии paбoтник urкoЛъl ДoJlх{ен:

. в Любoй сиTyaции сoxраIrяTь лиЧнoе ДoстoинсTBo;

. бьIть oбpaзцoм пoBедeниJI, дoбpoпopядoннoсTи и чеcтнoсTи r]o Bcrx
сфеpax oбщecTвеIrнoй жизни;

. пpи yпpaBлel{ии тpaнспopТIrьIми сpеДсTBaми вьIIIoЛllяTь yстal{oвЛенньle
пpaвилa безoпaонoсТи Движения и экспЛyaTaции трaЕсПoртa;

. яBI|ЯTь:Я oбPaзцoМ coблroдения пpaвил Дopoxнoгo ,цBш{tеIlия и
вoдtrTелЬскoй BежЛиBoсти:

lIIкoЛьI дoлжеI{ быть ве)I{JlиBьlм, дoбрoжeлaтельньrм,
BI{иМaTеJIьньIМ и I]poявJUITЬ Tеpпимoсть в oбщeнии с гpa,jк.цaнaМи

. пpиДеp}gвaTься здopоBoгo oбpaзa )кизни, зaбoTитьcя o свoeм BI{еI]IнeМ
Bидe' всег'цa oЬIтЬ IIo.цTянyтЬIм и aккyрaтньIМ;

. пocToяннo ПOвьIIIIaTь свoю пpoфеоcиoнaльнyю
oбшеoбpaзo вателЬн Ьlй и кyЛЬт}pнЬlй ypoвeнь:

3.7.B слyжебнoй деятельнoсти paбoтник пtкoльr oбязaн:

квалификациro,

. бЬITь веpньIМ гpaх(ДaнcкoМy и сЛyrкебнoмy дoпry;

. непpиМиpимo бopoться с лloбьIми наp).IпенияМи зaкoнa;

. свoевРeМеннo пpиIlимaTЬ эффeктивньre меръI к зaщитe oxрaI{яeMьD(
зaкolloм пpaв и свoбoд чrлoвекa и грa)I(дaниIra' a Taюкe интepeоoв
oбществa и loсyдapcTBa' дoбивaться yстpa]rеIrия нap).II]ений зaкoнa и
BoссTaнoBлеltl.ijl нapylllенIrьIx ПpaB;
I{e дoпyскaтъ в рaбoтe пpoявJIений бropoкратизмa, фopмализмa,
вЬIcoкoМеpия' неyвaжиТrЛьI{oГo oтнolПенI{JI к зaкoннЬIм пpoсьбaМ и
тpeбoвaниям гpDк.цaн, ПpoяBлять кopрeктнoсть и вl{иMaTeЛьIloсTъ B
oбщении с гpaхдaнaми;
не дoпycкaть, чтoбьI eгo пoлитиЧeскиr и pеЛигиoзньIе yбeждeния,
лиЧньIe oTI{olIIенИЯ BЛ|1ЯII|4 нa ПpиняTиe pe[Ieний' cвязaнItых с
испoЛнеIlием слyжебньtx oбязaпнoстeй.

3.8.Bo взaимooтнoп]el{Ilяx с кoЛЛеГaми paбoтник rпкoльr oбязaн:

. Пoддеp)t(ивaть poвньlе дoбpoжeJlaтeЛЬI{ьIе oтнolIIеEия, стpемиTЬся к
yстaнoBJIению делoBoгo и кollсTpyкTиBнoгo
BзaимoyBaжeния и взaиМoпoМoщи;

сoTрy.цIlичесTBa,



r

oбpaщaтЬcЯ к кoлЛегaМ - paбoтникaм IлкoлЬI, нaзЬIвa,{ их пo иNlrни иoТтIeсTBv:
IlpoЯBляTь кopPекTнoсTь, тaкTичIloсTь, дoбPo)кeлaTельIroсTь ИвниA4aТельIloсть B oбщении с кoJr,]егaМи;
oкaзЬIвaTь yBDкеI{ие и вниМaние кoЛлeГaм;
I]pиДер)кивaтьсЯ деJloвoгo эTикетa, сoблIоДaTЬ ПpaBилa oфициaлънoГoПoBедеIrиЯ и ц)aдиций I!кoлы;
.Iе .цoпyскaTь Boз.цействия нa свoIIx кoлЛег B цеJUIх принятия жеJraеМoгo
ДЛЯ paбoтникa ИII|1 иIlЬlx Лиц ПpoТивoзaкoннoгo и \ИIIИ)неoбoснoвaннoгo pеlIIения:

кpиTикoBaTь
oTсyTотвие, о

вoЗдеp)tиBаТЬсЯ oТ кpиТическиx ]al\aечaний пo пoBoДy дейсТвиЙyпyщениЙ рyкoвoдитeлей пpи нeфopмaльнoм oбщени' 
" 

no-".*,.

3.9.Bo внеpaбouеe вpемя рaбoтник rпкольl oбязaн:

. пPи oбщеIrии с Грa)к.цa}IaМи пPoявЛять BeжлиBoотЬ и

ooъeкТивнo' взвеIIlеннo, пpиI{ципиальIio и глacнo
IlrДoсTaTки кoЛлeг пo paбoте, нe rQиTикoBaTь кoллег в иx
ПoниМal{ием BoспpиниI{aTь кpиTикy в свoй aДpесl

Taктичнoсть'
вьlдержaннoсть и эмoциoнаJIьIlyIo yстoй.rивoоть;

. избегaTь кoнфликтньIх cитуaций, опoсобньrх
pепyTaции иJIи aвтoриTeтy шкOJIЬI;

. IlpиниMaTь Bсе ПреДyсМoтpенньlе ЗaкoнoМ меpьI к ПресечеI{иIo
IlpoТиBoПpaBньIx .цейсTвий, сoвePIпaемьIх B пpисyтсTBии paбoтникa
шкoлЬI' и ПpивJ1ечeнию BинoвнЬIХ Лиц к oтBeтсTве}Iнoсти;

. не дoПyокaть испoЛЬзoBaния свoегo слyжебнoгo пoЛoжeltия 'цляoкaзaния вЛиЯния Ila дeяTельнoоTь Грa)к.цaн при реIIIeIrии вoПрoсoB в
тoI4 чисЛe нeслyxебнoгo xapaкTepa' B кoтopьIx oн пpяМo иЛи кoсве}Iнo
зaинTeрrсoвaн;

. сoбЛю'цaTь пpaвилa oбщеяtиTиJI' пpoявляTь терПимoстЬ, yB каTь
I{aциoнaJIЬllьIе и pелигиoзньIe oбьIvaи, кyльтщlньIе трaдиции нaрoдoB
Рoссии.

4.oтвeтствerrrroсТЬ зa наpylxeние пoлorкeний Кoдексa

4. l.нapy[rеIrиеI\'I Кодeксa пpизнaетcя неBьII]oлнениe иЛи I{еI{aДлrXaщeе
вьlПoJIнение paбoтникoм ltlкoльI yсTaнoвЛeнньIх Кoдeкcoм ПpинципoB'
IloрI,I и пpaвиЛ пoве.цения' a TaЮке сoвеplпeние ПpoсTyпкa, пopoчaщегo
чесTЬ рaбoтника Щкoлы.
4..2.Рaбoтник lпкoЛьI, дoпyстиBший нapyшeния пoлorкeний нaоToящегo
.t..oДекcal пoдЛe)киT мopaJlЬIroMy oсy)кllеIrию нa Зacq\aiИЯх
педaГoгиЧескoГo сoвeTa и./или oбщегo coбpaяия lЦкoЛьI.
4.3.Зa нaрyшениe полoжений llaстoЯщегo Кoдексa paбoтник lIIкoЛЬI
нeсеT мoPaJIьн)4o, a Taкжe и}I}'lo oTBеTcTBeннoсть в сooTBеTсTBии с
зaкoнoДaTельствoм Pocсийскoй Фeдеpaции.

нaнeсти yщepб егo



4.4.Пpи pешении Boпрoсa o Мepe oTветсTвеIlнoсTи paбoTIIикa ЦIкoJIыyчитЬIBaIоTоЯ oбcтoятельствayщеpб,пpининен*u'й*,op''"f, ,Тffi ;i""}"#"Ъ"#;J""ЁHH#?
сoBеpшенIloмy
4.5.ioблюдеriие paбoтникoм I]lкoльI нaсToЯщeтo Кoдeксa -i,ii!I#ij,;при ПpoBeдении aTreсТaций, мaTеpиaльI{oм IIooщрeIrии, ффмиpoвaниикaДpoBoГo peзеpвa дJIя вЬlДвиx(eния нa вьIIIIeсТoяlI{иe ДoJDкIloсти.4.6.Aдми]rистрaция IxкoJI в прaBr ,целaTЬ yстньIe кoрректI{ьIe зaМеч:lIlIтJI
свoим paбoтникaм rr.IкoльI o несoблroд"n,й .p"бouu",й кoд"n"u.



Пpинятo
собpaниеt't
paбoтникoв МКoУ
(Jaхapoвскa,{ LLLl))
ПpoToкoл oт DБ.02 /'0/t мэ.{

Пpилo;кeние 1
Утвepxдeнo

]IpикaзoМ и.o.дщeкToрa
MкoУ

<<Зaхaрoвская Сlll>
2o1$ r Nэ.17

гlaвa 5 cтaтьи 47, 48).
<<o прoтивoдействии

кoppyпции), Мeтoди.Iеcких рrкoМеIr,цaций пo paзpaбoтке и ПpиIU{TиIo
opгal{изaциЯМи Меp Пo пpеДyПpе)I(Де}IиIo и пpoТивo,цействиrо кoрpyлции'

l.2. IJельiо Пoлoтtенltя o конфликте иIrтepеcoв являeTся p".y,,po"uu,"
и ПpедoTврaщение кoнфлtrкr:a инTерeсoB в деятrлЬItoсTи paбoтникoв
y чpе)к'цeния Ii вoзмo)IG{ьIх IlегaTивньIХ посЛrДсTBий кoнфликтa интepеcoв для
сaмoгo Унpея<дения.

1.3. oснoвнoй зaдaней дaннoгo пono)Itения явЛЯеTcя Orpartичение
влиЯI]ия чaстIlьIх инTереcoв, ЛичнoI.I зaинTеpесoBaHEoсТи рaбoTниКoB нa
pеaЛизyеМЬIе иМи тpyдoвьrе с]lyпкции, приниМaемЬIе деЛoBЬIе pеIIIенI'I.

l ,4 .  Испoльз1емьtе  в  ПU ' ' Io ; i {еHии ПoI lя l , iЯ  и  oЛDеДелeния.
Кoнфликт I I t t |срссoB-  сиг)аu11Я,  Пpи кoтopoи ЛичL l lя

зaинТeрeсoвaI]}loсть (пpямaя lJЛl,] fiосвеtlнaЯ ) paбoтникa 1пpсдстaвителя
оpгaнизaции) BЛ14Яе.t III|LI I\1o}кеT пoвЛиятъ нa нaДЛе)кaщее исIroЛIlеIlие иМ
ДoлlitнoсTl]ЬIх (тpyлoвьrх) oбzзаннoстей и пpи кoтopoй Boзникaeт иЛи Мoжет
BoзIlикllyTЬ пpoTивoрeчие rrехд1' ли.тнoй ЗaинTeресoBaннoсTьro paбoтникa
(пpедcTaвитеЛя Уupеrкдения) и ПpaвaМlr и зaкoнньIМи иIrТеpeоaМи
Уvpеждения, спoсoбнoе приBести к ПpиЧинению вpеДa пpaBaм и ЗaкoI{ньIМ
инTеpесaм, имyщесTвy и (иII1) Делoвoй рeпyТaции Унpеждeния, paбoтникoм
fпpедстaви гелeм Уlpеrкленttя } i ioтopoй oн яBЛЯеТся'

Личнaя зaинтеpесou'rппoсть pабoтникa (пpедстaвитсля
У.lperкдeнlrя) _ зaиI]ТеpесoвaнIloсть paбoтникa (лpедcтaвитeля Учpе)к.цeншI)'
cBЯЗaннaя c BoЗмoжl{oсTьIo пoЛ)/чrllия рaбoтникoм (пpедcтaвитeлеь,t
Уupеяtдения) Пpи I']сПoлI.IеIlItи ДoЛl(lloсТIlьlx oбязаннoстей дo*oдo" u u'д"
д\e!lеГ' ценнoсТей' инoГo llмy]ilеоTBx или yсJIyг имyщecТвeннoГo xapaкTеpa'
I,II]ЬIх и\{yщественнЬlх пpilв .].t'll'j себя tlли для тpeтьиx лиц.

пoлoжение) _ этo
Пopя.цoк вЬU1вJlения и

Iloлоirteниe o Iсoпфликтe иrlтepесoв (Дaлеe
вI{yTPенний ДoкyмеIlт yчрея(деflия' yстaнaвлившощий

o-t |< Uь >>
Цoлorкение

o tсoнфлr'rкr.е Il[IТеpесoB paботников
МyIlициПаЛЬнoгo бюдrкетпoгo oбцеoбрaзовaтeльнoгo yчрe {дeнIrя

<<Зaхяpoвская сpeдцЯя tIIкoЛа>)
1. oбщие пoлolкения

1 ' 1. Haстoящеe Пoпoтierrиe o кoнфликTе иt{TеpесoB paбoтникoв
мyниципальнoгo бю'цяtеTнo гo oбUIеoбpaзoвaтельнoгo 1.lpr)кДения

<Зaхapoвcкая cpеД!{яя lllкoЛtl))
(.Цaлее соoтветствeIrнo _ Пoлoжение, У,rреждeние) pазpaботaнo нa

oонoве ФедерanьнoГo зaкoнa ol 29.|2.20]12 }!2,з-Фз n{iб. oбp*o"un"" u
Poссийскoй Федеpaцииr> (глaва 1 стaтья 2 пункт 33,
Федеpальнoгo Зaкoнa oT 25.12.2008 Ns 273-ФЗ



yреryлиpoвalrия кoнфликTo]J иilTеpeсов, BoзникaIощиХ y рaбoTников
Учpе)кдeниЯ B xoде BЬlПoлнrнIIя иМи Tpy.цoBЬIх oбязaннoотей.

2. OcнoвньIe пpиIlциIIЬI yпpaBлeния кoнфликтoм инTeрeсoB
2.1. B oснoвy paбoтьr пo yПpaBлeниIo кoнфликтoм ин'l'сpeсoB B

Уupеждeнии мoryт бьrть пoлo;кeньr сЛеД)tolЦиe пpинЦипьI:
_ oбязaтельнoсть paскрЬIтия сBеДений o рeальнoм или пoTеrtциtlJlьItoМ

кoнфликте интеpeсoв;

- ' 
- иi{ДиBидyaЛьI{oе PaccМoI?сI{ие и oцeнкa peпyтaЦиotlньlх рискoB ДJIя

y чpе)I{дertиЯ при BъIяBЛеIII1I] кaждoгo кoнфликтa инTeресoB и егo
ypeгyлиpoBaние;

_ кoнфиДенцI'IaЛЬIioсTь пpoцессa paокpьIТия сBедений o кoнфликте
иIlтеPесoB и пPoцессa еГо ypeгyЛирoвaнIш;

_ соблtoдение бaлaнсa интеpесoв Уvpeждения и рaбoтника llPи
yреГyЛиpoвaнии кoнфЛикTa и}rТеpесoB;

. зaщиTa рaбoTникa oT пpeслeдoBaния B связи с сooбщениeм o
кoI-Iфликтe иI-IТеpeсoв' кoтopьrI"I бьrп свoeвреN{еIlI{o pacкрьrт paбoтникoм и
ypeгyлиpoвaн (пpедoтвpaщен) Уupех('цel{ием.
3'Кpуг лиц пoДпaдaroщIlх пoд деr.iствпe пoлоrкения. Кoнфликтпьrе
ситyацЦи.

.. 3.1.,{ействие ПoЛoxtеIlиЯ paсПpoстрaняется нa Bсех рaбoтникoв
учpе)кдения BIte зaвисиМoсTl1 oт yРoBl{Я зaниМaeMoй ,цoЛжнoоTи.

oбязaньr сoблroдaть пoлoя{ение Taк'кe физи.rеские лицa,
coщyдI,Iичaloщиe с У.rpеждением'

3.2. B наибoлее BеpoяTIIьIх ситyaциЯх кoнфликтa инТеpесoB Мo}.(еT
oкaзaТься педaгoгиveский paбoТник B пpoЦессе BьlпoлнeI{иJI овoих
дoпжнoстньrx oбязaннoсTей:

_ pеПеТитopсТвo с yIlащи]\IисЯ. кotoрьtх oбyuaеr:
- пoJIyчение пoдapкoв или усЛyги;
- paбoТIlик сoбиpaeT 'цеIIЬгII Ila нyждъI oбъeдиEeниЯ,

Унpеждeния;
. paбoтник }^raсТвyет в я{Ioри кoнкypсньIх МepoпpияТий'

oлимпиaд о
)п{астием сBoиx yчaщихся;

_ ПoЛyчеIlиe HебезвьlГo,цньIх ПpеДлo)кеIlиI.l oт poдителей (зaкoнньIх
пpедоTaвиTеЛeй)yчaщиxоя, ltoтopьlx oн oбyтaет;

qебескoрьIсTнoe испoльзoааHие вoзMoжtIoсТей рoдиТеЛей (зaкoнIrъrх
пpедстaвителей) yчaщиxся и.цpуГие;

нapyшrl{ие ycTalloвленнЬlx в Уupeхдении зaпpеТoB (пеpедaнa
TpеTЬим лицall пеPсoI{аЛьIlЬlх дaнIIЬIх иJIи инфopмaции, кacaloщейся
yчaстникoв oбpaзoвaTеЛЬItl,rx 01]tolшений, сбoP 'цeнeжньIх сpeДстB I{a нyя{ДЬI
Уupеждения и т.п.)

4. oбязанности paбoтн!lкoв в сBязц с рaскрЬIтием Il
ypегyЛиpoBaIrиеп,I кoнфЛикТa иIrTeрeсoв.

4.1. oбязaннoсти I{ пpавa paбoTникoB B овЯзи с pack?Ьlтием и
yPeГyлиpoвaнием кoнфлIIктa I ,lТерeсoB:



_ Пpи IlриняTии pеIпeний Iro ДеЛoBьlм Boпpoсa}f и BьIIIoJrнении сBoих
ц)yДoBьIx oбязaнEoсTей рyl(oBoдсТBoвaТьсЯ иHТеpесaми Уupеждения - без
yчrTa оBoих личI{ьIx иIfeprcoв, иIlTrpeоов сBoиx рoдственникoв и Дрyзей;_ избегaть (пo вoзмoжнoсти) ситyaций и oбстoяТеЛЬcтв, кoТoрьle Мoryт
npиBесТи к кoHфЛ и ктy иHТеpесoь.

_ paскpьвaTь вoзI]икший (pеanьньIй) или пoтeнциaльный кoнфликт
инTеDеcoв:

_ coдеиоTBoBaть ypегyЛIrрoваниIо вoзrrикrпeгo кoнфликTa интересoB.
4.2.PaскpьIвaть вoзникпrиli или пoтенциaльньrй кoнфЛикTa инТeрrсoB'
4.З.СoдействoвaтЬ рacкpЬlTиIo Boзникrпегo кoнфликтa инТересoB.
4.3. Paбoтник Унрехtдения, в oTIloпIeI{ии кoтoрoгo вoзIlик спop o

кoнфликтe инТepecoB' Bпрaвe oбpaтиться к 'цoЛ)I(нoсTнOмy лицy,
oтвrTсTвeцнoМy зa пpoфилaктикy кoppyпЦиol rъIх и иньIx пpaвoнapyrшений, в
фyнкциoнaльньlе oбязaннoсти кoтopoГo вхoДиТ приеМ BoпpoоoB paбoтникoв
oб опpе.целении нa]rlичия иЛи oтс).TcTBиЯ Дaннoгo кoнфликтa.

4.4. oбpaтитьcя в Кoпlиcоию мorкнo тon"*o в,,"."'"ннoй фOpNlе
5. Пoрядoк pаскpьtтия кoнфликтa интеpесов paбoтникoм

yчpe?кДеIlия и пopядoк егo ypеryЛиpoBaния' B тoNt чисЛe BoЗпro,кIlЬIе
спoсoбьI paзpеrпенIlя BoзIlикll ieгo конфликта интepесoв

5.l. B У'rpеждеI]ии вoзмoя(нo ycTaнoBлeниe paзличIrыx видoB
pаокpьIтия кoнфликтa инТеpесoB' B Тo{\{ числе:

_ PаскpьlTие свeдений o кoнфликтe инTеpeоoв ПрIi Пpиеме нa paбoтy;
_ pacкpьITие сBеДeний o кoнфликте инTepесoB пpи нaзнaчении I{a

HoByю ДoJI)IGoсTЬ;

Pa]oвoе paскpЬIIие сведеHиЙ пo Мepе вo]ItикнoвеHиЯ ситyаций
кoнфликтa интepeсoв.

5'2 Рaскpьlтие сBeДеIlий o кoнфликте иIrTepесoB )I(еЛaTеЛЬнo
oсyщесTBЛяТЬ в ПиcЬМеннoNl вlrдe. Мoжет бьlтъ дoпУстимъrм ПеDBoнaЧaJIьI{oе
paскpьIтие кoнфликTa интеpесoв в yсTнoй фopме с пoследyющей фикcaцией в
писЬl\'IеltнoМ виДе.

5.3 Уuрexдение беpёT нa сeбя oбязaтeльствo кoнфидeнциaпьнoro
paосМoTpенIIя I]реДстаBJIеI{IIьIх cведeний I,1 ypегyлирoвaния кoнфликтa
иЦTеpeоoв.

5.4. Пoотyпивtrraя инфopl,taция дoлжнa бьrть тщaтeльнo пpoвеpelra
yпoЛнoмoченньIN1 I{a этo дoл)кнoстнъlм JIицoМ с целЬIo oЦенки сеpЬезI{oсTи
возIlикаIощих Для Уяpея<дения pиокoв и вьlбoрa нaибoлee пoдxoдящeй фopмьI
ypеГyЛиpoвaIrиЯ кoнфликтa интepеcoв.

Cлeдyет иметь B видy' ЧTo B иToГе этoй Daбoтьl кoнфЛикrнaя
кoМиcсия мoя(9T пpийти к BЬIBoДy' чTo cIIтуaЦI4Я, сведениJ{ o кoтopoй бьrли

paбoтникoМ, не явiIяется кoнфликтoм иIlТеpесoB и' кaк
нy)I{дaeтся B оПeциальньx спoсoбax }?еryЛиpoBalrlrя.

5.5. Кoнфликтнaя кoI{иссия Taк)ке мoжeT щlийти к BъIвo.цy' Чтo
конфликт инTeресoB IlМеeт N{есTo, и исПoЛЬзoBaTь paзЛиЧньIe cпoсoбьr егo
paзpеIlielrия' B тoм чисJIе:

Пpе,цсTaBлeI{ЬI

сJIе'цсTBиe, Ilе



- = !! ! : : ::

_ oгрaничение .цoсTyЛa рaбoTltикa к кoнкpетrtoii инфopмaции, кoToрaя
I,foжет зaц)aгивaТь личI{ьIе инTеpeсьI paбoТникa;

, 
_ дoбpoвoльflьIй oTкaз paбoTникa У.rpеждения или егo oгgTpaнeние

(ПoсТoяЕlt{oе иlrи вpeменнoе) oT )ЦaсTия в oбоyrкдeнии и llpoцессе I|7ИIIЯ.|ИЯ

_ переcмoTp и изМенelrиe фyнкциoнa;rъньIx oбязaннocтей paбoтникa;
_ вpеI\,{eннoe oтcТрaнение paбoтникa oT дoлжнoсти! если eгo ДичIlьIе

инTepесьI BхoдяT в пpoтивopеvие с фyнкЦиoЕaJIЬIlьIМи oбязaннoсrями;
. 

_ пеpeBoд рaбoтникa нa дол;кI{oстъ' прeДyсмaТpиBalolldylo BьIпoЛI{eEиe
фyнкциoнальньIх oбязaннoстеli, Ilе связaнI{ьIx с кoнфпиктoм интересoв;

-., пеpедava paбoтIlикoМ I]риIlaдлe)кaщeГo еМy иМyщестBa' яBЛяIoщеIoся
oснoвoй вoЗникнoвeния кoнфликтa инTеpесoв' B дoвериTельнoе yПpaвлеI{ие;

_ oТкaз paбoтникa oT свoегo ЛичнoГo интepесa' пoрo)кдaющегo
кoнфликт с интeресaМи Учpех{,цеHиJI;

_ yвoльнение paбoтникa из Унpеждения пo инициaтиве paбoтникa;_ yвoльнениe paбoTникa пo иIlициaтиве paбoтoдaтеля зa сotsеpцrr}Iие

peшIениЙ пo BoпpocaМ,
кoнфликтa интереcoв;

кoTopЬIе нaХoДяTся или МoryT oкaзaTьоЯ Пo,ц вЛияниеМ

ДисциIlлинaplloГo пPoстyПкa' Тo ecTь зa неиспoЛнеI{ие иЛи
исПoлI{ение рaбoтникoм пo е}'o виtlr BoзЛo)кеIlIlьIx
oбязalrqoсТей.

I{eIlaДJIeжaщеe
IIa неГo TрyДoвьIx

5.6. Пpивeденньlй тIеpeчrliь спoсoбoв paзреrпeния кoнфликтa интеpeсoв
Ilе явЛяeтся иcчерIrьвaloщиМ. B кaждoм кoнкретIioМ сЛуlae пo
дoгoвopеI{нoсTи Унpеждения и paбoтникa, paскpЬrвIlleгo {.)веДения o
кoЕIфликTе инТеpесoB, I,IoгyT бЬITЬ нaйденьI иньIе фopМы eгo ypегyЛиpoвaнI.ill'

5.7. При ра*}pеIlIении имеющегoся кoнфЛиктa интъpесoв слeДyеT
вьIбpaть нaибoлeе (N{ягкyIo) МеPy ypеryлирoвaния из BoзМo)I{нЬlx с yЧетoМ
сyщеcTByIoщиХ oботoятельств. Более жесткие МеpЬI слею/ет иcпojlьзoвaTь
ToЛЬкo B слyчaеl кoГДa эTo вьIзвaнo pеальнoй неoбxoдимocтьtо иЛи в сЛyЧaе,
если бoлeе <<мягкиe)) МеpьI oкaзaJIись не,цocтaToчнo эффективньrми.

llpи ПpинЯTии peIIIения o вьIбopе кoнкpетнoгo метoДa paзреIIIeнI.U{
конфликта иI{теPесoв BaжI{o yчиTьIBaть знaЧиМocть ЛичнoГo инTepeca
paбoтникa и BеpoяTt{oсТь Toгo, чтo этoт личнъlй интеpес бyдет pеaJlизoвaн B
yщеpб интepесaм Унpeждения.
7. oпpедсление лIlц' oТBетсTBеlIIlЬIх за пpиeNt свeдeнlIй o возникlпем
(имеющемся) кoнфликтe ПrITеpесoB и paссмoтpеllие этих сведений.

. 
7.1. oтветственнЬIN{ зa пpliем сBедеIrий o вoзникaroщиx (имеющихся)

кoнфликтaх инTеpеcoB явJIЯeTся Пpe,цсeдaTелЬ Кoнфликтнoй
кoмиссии(дoлтtнoсTItoе лицo' oтвеTсTBeннoе зa пpотивoдeйствиe кoppyПции B
Унpеxдeнии - диpектop).

7'2. Пopядort paссNloTреIrия cитyaции кoнфликтa инTересoB oПределеIl
Пoлolкением o КoнфЛиктнoй кoМиссии Уtpeждeния.

8. oтвeтствeннoстЬ paбoTIiикоB yчpея{ДeнIrя
пoлo'кellия о конфлиrtтe интерeсoв.

несоблюдениe



!;1;-.Ч]^"..т-:loтвpaщeншI кoнфликтa иIIгерeсoB paбoтникaм
I.ч:н:::-::lu-*"'o-.n"дo"u""кйё-"y.щ"6"""?"й"#*;;#Ч.ny*.!TT пoведения paбoтникoв Уvрeжленй.

8.2. B слyчae вoзIlикнoBеIlIl,I y iaбoтникa лиuнoй зaинтepссoBaнI{ocTи,oн oбязандолoжить oб этoм л,р"*opy Учеждerия.
o.l' Ja I{ещиняТl.1е рaбoтникoм меp пo щeдoтврaщеIlиIo иjIи

::"::::'*::::^::19ликТa 
инTересoв, cтopонoй кoтopoгo oll ЯBJIIIеTся, с IlиМ

cTaTЪ\4
81 Tpyдoвогo кoдексa Poссийскoй Фeдeрaции мorкeт быть pacтopгIг}ттpyдoвoй дoгoвop'



PAссМoTPЕнo
пa oбщеМ сoбрaпии
трyдoвoгo кoллеrтивa
Пpoтoкoл .}i! /

УтвЕP)I{ДAЮ
И.o' диpектopa МКoУ

'.Зaхаpoвскaя C]ll.'
Ф/- A.l{. Paтьeвa

tlpлкaз Nэ.-vy' oт <1$> az 2if |.
o' n A6 , QL zo// ,.

ПoЛo)I{ЕHиЕ

o ПOДAPкAх, зI]AкAX ДЕЛoBoГo гoсTЕпPииМсTBA

- Haстoящеe пoЛo)кeние paЗpaбoTaнo B цеЛях oбеспечeния oбщeсTBеннoй
безoпaснoсти B Учpе)кдeнии, llреДyПpе)I{.цеI{иЯ кoрp}.пции B MкoУ''Зaxapoвскaя Cш'', сoбЛIоДrlrия TребъBaIrий пo предoтврaщеIlиIo и
yреryJlиpoвal{иIо конфликтa интеpесoB нa гoсyдaрсТBеннoй слylкбe.

Пpедoстaвление иJIи пoл)ЛIениe oпpеДелeIIньIx пoдapкoв' знaкoB дeлoBoгo
гoстепpиимсТBa paзprl]Iaетcя при yслoBии
пpофeссиoнaльнori этики педaкlr.иvескиx
Cш".

оoблroдения Пpавил Кoдексa
paбoTlrикoв MКoУ''Зaхapoвскaя

1lpеДoстaBЛение ипи Пoлyчrниe пoДaркoB, знaкoв делoвolo гocTепpииМсTBa и
.цpyгиx преДcTaвиTельских paсxoДoB . нopмaпЬнaя дeлoвaя прoцедyрa. oни
пoмoгaroт дoбитьcЯ Paспoлoжel{ия лrодей, a тaкiкe пoсTpoить или Лoд'цrря(ивaТЬ
зaкoнньIe дeЛoBЬIе oтHolxениЯ' или яBляIoТсЯ )кеcтoм oбьIчнoй лtoбезнoсти.

B oбьIчнoй ситyaции пPедoсTaвление иЛи пoлyЧениe пoдapкoB и знaкoB
'целoвoгo ГoстеIIpииМсTBa I{е ЯBЛяетоЯ I{eпpaвoМеpньIМ пoсryпкoм. Ho oни
Мoг)"т сTaTЬ, или кaзaтьоя BзяTкoй. если. нaпримеpl oни пpедлo)ке}lьI c цеЛьIo
ПoJIyчиTь кaкиe.либo ненaдлежaщиr BьIГo,цъI.

Tеpмин <пoдapки) IIoДpазy\{еBaе,I: всe Пoдapки B виДе тoBaрoB, yсЛyг, ДeI{ег
или денежнЬIx эквивaJIенToB (нaпpимеp, чеки' дopo)IGьIe чeки' пoдapoчнъle
кapтьI и cеpтификaтьI' BayчеpьI' aкцlrи) и все жeстьr делoвoй вr)кJrиBoсTи' знaки
блaгодapнoсти, cкидки, oДoлкениЯ' a тaк)кe ,црyгиe ценI{ьIe вещи' зa кoTopьIе
IloJlyчaтeль Ilе пJIaTиT rтoЛн}.Io сToимoсTь.

Tеpмин <деловoe гocТеПpииМсТвo)> пo.цpaзyМeвaеT: ух(инъI или oбедьl в
pестopaне, вьIПивки, рaзвлечения (нaпpимеp' билетьl или приГЛaпIeI{ия нa
aпopтиBlrьlе иJIи кyльтyPIlьIе lu{еpoприЯTия), paсхoДЬI нa дoрoгy' пpoxшBaниe
(нaпpимеp, в гoстинице) и ,цpyгиe ви,цьI дeлoвoГo ГoсTeпpиимстtsa' зa кoTopЬIе
их ПолyЧaTеЛь Ilе пЛaTиT IIoJItIyю сToиМoсTЬ.



Термин <дpyгие пpeДоTaвиTе']rЬскиe paсxoды)) пoдpaз),l{еBaeT: лIoбьIe иныe
|a 

xoДьI, кoтopьIе сBязaны с пpoдви)l(ениeм или дeмoн"щaцией lрoдyктoв илиyслyг.

Cтpoгo зaпрещaется:

r пpедЛагaTь' oбещaть и дaвaть лroбьlе пoДaрки' зtraки Делoвoгo
:o:]::|11"..u,,,цpyЛие nредстaBительские paсхoдЬI кoмy-либo;
r треooBaТьl пpoсиТЬ! сoглaшIaться BзяТь, пpинимаTь или бpaть лroбые пoдapки,

::':1. 1.j::::" 
гoстепpииN{сTвa и Д]yIие ..p"д",u",'",u"*'e paсxoды oТ кoгo-лиoo' есJIи oни oтнoсятся к кaTегopии зaпpeщен}lьIx пoДapков' .,,u*ou д",o"o"o

l1":':::ji:l11 " 'црyГих пpeдстaBительских рaсxo.цoв или I{е сooТBeTcтв)/IoTrlpaBиЛaМ пpеДoотaвления и пoЛyчеIlия пoДaркoв.
Эти зaпpетьr ПpименимЬI незaBисиМo oT тoГo, кaк ПpиIJITЬI (или передaньr)пoДapl{и, делoвoе гoстепpиимсTBo и дpyгиe предстaви'елъские расХoдьI' лиtlнoBaМИ ИnI4 чеpез кoГo-тo' ктo действyeт oT вaIIIеГo имeни. BьI нeсетеoТBeТственнoсTЬ зa сoблroдение пpaвил.

Подapки, зI{aки ДелоBoГo ГoсТeпpиимсTBa и пpeдоTaвиТелЬqкие рaсxoДьIЗaпРещеIiЬI B любьIх ситyaциях, I{eзaBисимo oT иx цeнЬI. eсJIи oltи;
r пpедoстaвленьI зa пoлr{ение ненaДле)кaЦих вьIгoД: всe' чтo бьтлo перeДaнo
(или МoжеT oбocнoвaннo счиТaтъся пеpедaнньrм) с цельIо ПoЛyчиTъ' yдеpжaTЬ
или oтблaгoдapитЬ зa пoJIyчеIlIlyю ненaдлeжaщим oбp*o" uu'"oдy ДIIЯ Bac ИII|n
ДJIя,ДрyГoгo челoвекal иЛи с цeльIo сTиМyлиpoвaTЬ кoгo.1.o пoсTyпиTь
ненaдлежaщим oбpaзoм, или oт6лaгo,цapиTь еГo зa Taкoй пocryпoк;
r пoЛyчеIlьI зa ненa.цлex{aщFo BьIгoдy: Bce, чTo Пoл),ченo, зI{аJI иJrи пoдoзреBaя'
чтo эTи вeщи Пpе.цлaгaloTся или даloTcя с цeльIo сTиN{yпиpoBaTь вaс' иJ.iI
дpyгoГo ЧeЛовeкa пpеДoстaBиТЬ кaкиe-либo ненaдлe)кaщие вьrioдьr кoмv.лtrбo.
илII пoстyПaть lleнaДлeжaщи^'I oбpaзolt, или B знaк блaгoдаpнoсти зa
нещaBoмеpньIй пoстyпoк с вarrrей сToрoIlьI или сo стoрoньI дpyГofo челoBекa;
r вьIзьIBaюT кoнфликт интePесoB: все' чTo Мo)I{eT вЬBBaTъ, либo мoт<eт
счиTaTЬся причинoli кoнфликтa иIiTеpeсoB (дp}тими сЛoвaМи' кoнфликт междy
кoнкypирyющими интeрrcaМи, кoтoрьIй мoжет пpeIUITсТвoBaТь приI{яТиIo
oбъeктивногo, непpедвзятoгo pеrпeния);
r BзaиI,Iнo oбязьIвaющие: всеl чTo дaритсЯ или пpиниМaеTся, с нaМrpениeМ или
oжиДaнием пoЛrtиTь' чTo.To Bзaмeн;
l неyМеcTньIе: вcе, чTo яBлЯeтсЯ неyместнЬIМ, oскopбитeльньrм или мoж(т
нeгaтивнo скaзaтЬся нa рeпyTации кoллeктивa или paбoтникa.
r Еapyшaют зaкoll: всe' чтo Пеpeчит кaким-либo дeйствyroщим зaкol{aм или
нopмaМ' включaя МeстнЬIе зaкoнЬI.



Пpaвилa пpe,цoстaBЛeния и Пoлyчeния пoДaркoв

Пoдapки, делoвoе гoсТепpииМсTBo и.цpyгие пpeДcTaвиTельские paсxoдЬI:
r дoл)кньI IIpe.цoстaвЛяTься с чесTIiьIМи нaМеpel{иями и лиrrrь с цeЛьlo

пoстpoитi иЛи сoxpaнить зaкoIIньIе ДеЛoвые оTlloп]e ния, либo кaк знaк
BежлиBoсTи;

r сyBениpaМи или скрoМньIМи пoдapкaМIr' дoЛхньI имеTъ небoльпryro
стoимoсTь и Ilе явJlяться эксТpaвaгaнTнoй вещьro или пpедМeToм poскoll]и;
r дoлrкньI и}{eTЬ рaЗyмIlЬIе и сooтвеТcтB}'Iощиe oботoятельотвaм и МеоTньIМ
кyльтlpньrм oсoбеннoстяМ виД, cтoимoоTь' пoвoд и реryлЯpнocTь;
r дoЛ)кньI сooTBеTсTвoвaTь нoрмaМ дeлoBoй Пpaктики;
! дoлт{ньl соoTBеТcTвoBaть дейсТByIoщим I{oрмaм и зaкoнaм' вкJlIoчa'I местIloе
ЗaкoнoдателЬствo.


