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1.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Клетская средняя общеобразовательная школа» Клетского муниципального  района Волгоградской области (далее Школа) зарегистрирована постановлением главы администрации Клетского района, Волгоградской области от 14.04.1994 года, регистрационный номер №145. Школа является общеобразовательным учреждением среднего (полного) общего образования. Школа – гражданское, светское, некоммерческое учреждение.

          Тип учреждения – бюджетное. Школа реализует программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на общеобразовательном уровне или уровне углубленного обучения, а также программы иных направленностей  (дополнительного образования детей)  и уровней при наличии лицензий на тот или иной вид образовательной деятельности. Школа относится к системе Министерства образования и науки Российской Федерации.

1.2. Юридический адрес школы: 403562, Волгоградская область, Клетский  район, станица Клетская, улица Ленина, дом 32 «а».

        Фактический адрес школы: 403562, Волгоградская область, Клетский  район, станица Клетская, улица Ленина, дом  32 «а».

1.3. Учредителем Школы (далее по тексту Учредитель) является администрация Клетского муниципального района Волгоградской области. Взаимоотношения Учредителя и Школы регламентируются настоящим Уставом
1.4. Школа, являясь юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и план финансово-хозяйственной деятельности. 

       Школа как бюджетное учреждение открывает  счета в территориальном органе федерального казначейства, финансовом органе администрации Клетского муниципального района.

       Школа вправе от своего имени заключать договоры, совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

       Школа имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием, может иметь школьную символику.

       Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц

       В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, Указами президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательных учреждениях других типов и видов в части касающейся уставной деятельности Школы, Уставом и законами Волгоградской области, решениями Главы Администрации Волгоградской области, постановлениями и решениями органов местного самоуправления Клетского муниципального района Волгоградской области, нормативными документами федерального, регионального и местного органов управления образованием, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы.

1.5. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.6. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение  образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности, предусмотренной Уставом и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает с момента выдачи ей соответствующей лицензии (разрешения).

1.8. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Школы на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам. 

1.9. Полное наименование Школы: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Клетская средняя общеобразовательная школа» Клетского муниципального района Волгоградской области.

Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Клетская СОШ.
1.10. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Клетская средняя общеобразовательная школа» Клетского муниципального района Волгоградской области является правоприемником муниципального  образовательного учреждения «Клетская средняя общеобразовательная школа» Клетского  района Волгоградской области.
1.11 Главными целями деятельности Школы являются:

· Духовно – нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; укрепление физического и духовного развития обучающихся.

· Создание условий для развития самостоятельной гармонично-развитой личности, способной адаптироваться к постоянно изменяющейся жизни общества.

· Усвоение учащимися обязательного (базового) минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

1.12. Основными принципами образовательной деятельности Школы являются:

· Гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Родине, семье, окружающей природе;

· Единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие культурных и исторических традиций России с учетом особенностей многонационального государства;

· Общедоступность образования, адекватность образовательной системы к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

· Светский характер образования;

· Свобода и плюрализм в образовании.

· Демократический, государственно-общественный характер управления Школой.

1.13.Основными задачами Школы являются:

· Активное участие в процессах формирования интеллектуального потенциала страны,  качественное обучение детей, имеющих разные способности и склонности;

· Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребёнка (подростка);

· Обеспечение высокого культурного уровня и широкого видения мира выпускниками Школы,  понимания и личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед современным обществом, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

· Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности  к саморазвитию и самоопределению;

· Развитие творческого потенциала у обучающихся и педагогических работников, содействие формированию у них положительной жизненной установки;

· Подготовка обучающихся к продолжению образования, в т.ч. и в зарубежных странах, творческому труду на производстве, активному участию в различных сферах политической, экономической и культурной жизни района, области, страны;

· Создание основы для осознанного выбора обучающимися будущей профессии;

· Использование и внедрение (при необходимости  разработка) общеобразовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения;

· Внедрение (при необходимости - разработка) программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности;

· Использование программ углубленного и (или) расширенного изучения предметов, обеспечивающих высокую эффективность обучения способных и одарённых детей;

· Поддержание и сохранение здоровья обучающихся и работников Школы;

· Развитие и совершенствование системы медико-психолого-педагогического мониторинга.

1.14. Компетенция и ответственность Школы.

1.14.1. В области основной для Школы - образовательной деятельности:

- воспитание и обучение детей;

- реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в следующих формах:  очной, очно - заочной (вечерней), заочной, экстерната;

-реализация дополнительных (в том числе платных) образовательных программ;

-выявление и развитие интересов, склонностей и способностей детей;

-оказание педагогической и социально-психологической  помощи обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

-выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины с целью принятия мер по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ базового уровня;

-выявление семей, находящихся в неблагополучной ситуации  и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;    

-обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических, художественных и иных кружков, студий, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

-осуществление мер по реализации программ, проведение специальных мероприятий, направленных на формирование законопослушного поведения учащихся;

-оказание платных дополнительных образовательных услуг строго на добровольной основе;

-обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;

-обеспечение непрерывности образования;

-консультация родителей (законных представителей), представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам педагогики, в том числе и на платной основе;

-разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.

       Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Уставом Школы.

1.14.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

-  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годового календарного учебного графика;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

- разработка,  принятие и утверждение правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом «Об образовании» Российской Федерации;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствий с уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии со своим уставом и требованиями Закона «Об образовании» Российской Федерации;

- создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы;

- содействие деятельности учительских методических объединений;

- координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Школы;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет.

1.14.3. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

-  о дате создания Школы;

-  о структуре Школы;
       - о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

      - об образовательных стандартах

      - о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям);

      - об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам  финансового года;

  2) копии:

-  лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  Школы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

1.14.4. Информация, указанная в пункте 1.15.3. подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений».

1.15. К дополнительной (вспомогательной) для Школы финансово - хозяйственной и иной приносящей доходы деятельности (при наличии соответствующей лицензии), относятся:

-организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

-организация и осуществление спортивно-оздоровительной деятельности участников образовательного процесса;

- сдача в аренду в установленном порядке зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества по согласованию с Учредителем;

-осуществление деятельности, обеспечивающей социальную поддержку и защиту участников образовательного процесса;

-осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности Школы.

1.16. Школа вправе образовывать в целях развития и совершенствования образования ассоциации, комплексы, союзы и иные объединения, в т.ч. с участием учреждений, организаций и предприятий, которые действуют в соответствии со своими уставами.

Школа может создавать структурные подразделения, любые организационно-  правовые формы предприятий, различные клубы, секции, студии и самостоятельные объединения только  своей собственностью, оказывая им всемерное содействие и не нарушая их самостоятельности.

1.17. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.18. Школа в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора Школы. 

1.19. Школа может участвовать в уставных фондах, товариществах (акционерных обществах) и других коммерческих учреждениях и организациях только своей внебюджетной собственностью.

2.Организация образовательного процесса

2.1.Основные принципы организации образовательного процесса:

2.1.1.Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

2.1.2. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе основной образовательной программы, разработанной в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, государственных образовательных программ соответствующих уровней, примерного регионального учебного плана, учебного плана Школы,  регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором Школы. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать максимально допустимых  норм нагрузок, определенных региональным учебным планом.
2.1.3.Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (образовательных областей), не должно быть ниже количества часов, определенных региональным учебным планом.

2.1.4.С учетом возможностей обучающихся, интересов их родителей (законных представителей)  по согласованию с Учредителем, в Школе могут организовываться классы  компенсирующего обучения .

Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения  осуществляется в установленном порядке на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии.

2.1.5.В Школе могут формироваться классы (группы) с расширенным (углублённым) изучением ряда предметов, профильные классы (группы).

2.1.6.Школа обеспечивает возможность получения образования отдельными учащимися в форме семейного образования и в форме экстерната. Организует индивидуальное обучения на дому детей, освобожденных по состоянию здоровья от посещения школы. 

2.2.Образовательные программы:
2.2.1.Школа реализует следующие образовательные программы:

· Общеобразовательные программы начального общего образования (первая ступень):  нормативный срок освоения 4 года ( 1- 4 классы ); 

· Общеобразовательные программы основного общего образования (вторая ступень): нормативный срок освоения 5 лет  ( 5 - 9 классы);

- Общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования (третья ступень): нормативный срок освоения 2  года (10 –11 классы)- очная форма обучения; нормативный срок освоения 3года (10, 11, 12 классы)- заочная, очно - заочная форма обучения.

Общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.»
2.2.2.Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем (воспитателем) учебных планов, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, утвержденных в Школе и обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего уровню государственных образовательных стандартов. Основные виды учебных занятий определяются планами и программами. Помимо основных видов занятий Школа может вводить факультативные  индивидуальные и групповые занятия, элективные курсы, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся за счет часов вариативной части учебного плана, необходимых как для обучающихся, проявляющих особый интерес к предмету, так и слабоуспевающих, требующих индивидуального подхода при обучении.

2.2.3.Вся воспитательная работа в Школе ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах самоуважения и сотрудничества. Школа вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения на основе самофинансирования. Школа оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

2.2.4.  Привлечение обучающихся, воспитанников без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами,  реализуемыми в школе, не допускается».                                                                                                                                             2.2.5.В Школе в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами  субъектов Российской Федерации, может осуществляться получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, по основам военной службы.

2.3.Учебная нагрузка и режим занятий:
2.3.1.Учебная нагрузка обучающихся определяется федеральным базисным учебным планом не меньше минимального и не выше максимального количества времени, отводимого на изучение отдельных образовательных областей, учебных курсов и предметов федерального, регионального и школьного компонентов образования и иных нормативных документов, устанавливающих такую нагрузку.

2.3.2.Учебный год начинается, как правило, первого сентября, если же этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

2.3.3.Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, в последующих – не менее 34 недель (без учета времени, отводимого на государственную (итоговую) аттестацию).

2.3.4.Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

2.3.5. Годовой календарный учебный график, определяющий режим работы Школы, утверждается директором Школы по согласованию с Учредителем.

2.3.6.Распорядок занятий регламентируется расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми директором Школы по представлению заместителей директора. Расписание занятий регламентируется соответствующими санитарными нормами и правилами.

2.4.Количество и наполняемость классов, групп продленного дня:
2.4.1. Учащиеся каждого года обучения комплектуются в классы. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и имеющихся в Школе условий для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.

2.4.2.Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Количество групп продленного дня определяется количеством заявлений о зачислении в них.

2.4.3.По согласованию с Учредителем  и с учетом интересов родителей (законных представителей) в школе могут открываться классы компенсирующего обучения, которые работают в режиме полного дня.

2.4.4.Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 обучающихся, в классах компенсирующего обучения – 9-12 обучающихся. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступени обучения, физической культуре на третьей ступени, а также по химии, физике, информатике (во время практических занятий) осуществляется деление классов на две группы, если наполняемость классов не менее 20 человек. Классы компенсирующего обучения делятся на группы на второй ступени обучения при проведении занятий по трудовому обучению. При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на группы с меньшей их наполняемостью по другим предметам и классов первой ступени общего образования при проведении занятий по иностранному языку.

2.4.5.Исходя из потребности населения, определяемой и инициируемой собранием родителей (законных представителей) обучающихся определенной возрастной категории, количество классов и групп, их наполняемость по согласованию с Учредителем могут быть меньшими.

2.5. Правила приема обучающихся

2.5.1.  В Школу принимаются граждане, которые проживают на территории Клетского сельского поселения Клетского муниципального района, закрепленной администрацией Клетского муниципального района за Школой (далее - закрепленная территория), и имеющие право на получение общего образования (далее - закрепленные лица).

2.5.2. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

В случае отказа в предоставлении места в Школе родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в органы местного самоуправления в сфере образования соответствующего муниципального района.

2.5.3. Прием закрепленных лиц в Школу осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

2.5.4. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством  о государственной аккредитации Школы распорядительным актом администрации Клетского муниципального района о закрепленной территории, основными образовательными программами, реализуемыми в Школе, правилами поведения для учащихся. 

2.5.5. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Школа не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте Школы, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа – информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

   В первый класс Школы принимаются все дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев независимо от уровня их подготовки, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

   Зачисление в первый класс детей в возрасте менее 6 лет и 6 месяцев осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и согласия отдела образования администрации Клетского муниципального района.

2.5.6.Прием граждан в Школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032).

Школа может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Школе на время обучения ребенка.

2.5.7. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

2.5.8. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Школу на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

2.5.9. Требования предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Школу не допускается.

2.5.10. Прием заявлений в первый класс Школы для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

   Зачисление в Школу оформляется приказом директора школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.               

       Школа, закончившая прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

2.5.11. Для удобства родителей (законных представителей) детей Школа вправе установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

2.5.12. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Школе в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

2.5.13. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, уставом Школы фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.5.14. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Школу, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.

2.5.15. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

2.5.16. На каждого ребенка, зачисленного в Школу, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

 2.6.Порядок перевода обучающихся в следующие классы:
2.6.1.Обучающиеся, успешно освоившие (не имеющие итоговых отметок «2») программу учебного года, переводятся в следующий класс на основании решения Педагогического совета. На основании этого решения издаётся приказ по школе.

2.6.2. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие  образовательные программы учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения (при наличии таковых в Школе) или продолжают получать образование в иных формах.
2.6.3. Обучающиеся на  ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,  переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа  создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету , продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы. На основании этого решения издаётся приказ по школе.

2.6.4. Обучающиеся, не освоившие  образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
2.7.Итоговая аттестация:                                                                                                   2.7.1.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной  (итоговой) аттестацией обучающихся.
2.7.2.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

 2.7.3.Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, могут быть установлены иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации

 2.7.4.  Школа выдает по реализуемым  аккредитованным  образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации».

 2.7.5.  Сведения о выданных документах государственного образца об образовании  вносятся  Школой в федеральный реестр документов государственного образца .

2.8. Система оценок при текущей и промежуточной аттестации, формы и порядок их проведения

2.8.1 Промежуточный как и текущий контроль успеваемости в Школе осуществляется учителями (преподавателями) по пятибальной системе: «2»-неудовлетворительно, «3»-удовлетворительно, «4»-хорошо, «5»-отлично.
2.8.2. Для обучающихся 1 класса и 2 класса (за ( и (( четверти) предусмотрена качественная система оценивания освоения ими учебных программ.

2.8.3. Годовая отметка выставляется на основе отметок за учебные четверти во 2-9 классах. В 10-11 (12) классах годовая отметка выставляется на основе полугодовых. Полугодовые отметки выставляются и во 2-9 классах по предметам, на изучение которых учебным планом школы отводится не      более чем, по одному часу в неделю. 

2.8.4.Система оценивания  достижений учащихся при проведении элективных курсов, факультативных занятий, учебных модулей, занятий-практикумов, предпрофильной подготовки не предполагает выставление отметок. 

Оценивание достижений учащихся может быть произведено в зачетной форме. Основанием для оценивания учащихся является их выступление на семинарских занятиях, подготовка и защита реферата, проекта, написание контрольной работы,  а также результаты итогового тестирования по каждому блоку программы. Критерии  оценивания устанавливает сам учитель на основании своего личного опыта.
2.8.5.Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме итогового контроля, тематического контроля, проводимого как учителями, так и администрацией, а также административного контроля.  Периодичность тематического контроля, проводимого учителем, определяется календарно-тематическим планированием по каждому предмету, принятым на методическом объединении и утвержденным директором школы. Периодичность административного контроля определяется планом работы школы, утвержденным директором.

2.9.Порядок отчисления и исключения обучающихся

2.9.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Клетского муниципального района и  отдела образования администрации Клетского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения им  общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Клетского муниципального района   совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения  общего образования, отдел по физкультуре, спорту и делам молодежи администрации Клетского муниципального района, отдел образования администрации Клетского муниципального района в месячный срок принимают меры , обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

2.9.2. В качестве крайней меры педагогического воздействия допускается исключение из Школы обучающихся, достигших 15-летнего возраста, по решению  Управляющего совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Правил внутреннего распорядка для обучающихся, настоящего Устава. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы. Решение Управляющего совета Школы об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Клетского муниципального района.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Управляющим советом Школы с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Клетского муниципального района  и  органа опеки и попечительства. 

Решение Управляющего совета об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы. Об исключении обучающегося Школа  незамедлительно информирует  администрацию Клетского муниципального района, родителей (законных представителей).                                                                                                                                                            Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Клетского муниципального района  совместно с  отделом по физкультуре, спорту и делам молодежи администрации Клетского муниципального района , отделом образования администрации Клетского муниципального района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

2.10.Платные дополнительные образовательные услуги:
2.10.1.Школа при наличии соответствующей лицензии или иных разрешительных документов вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе обучающимся, населению и организациям не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными образовательными стандартами:

· Обучение по дополнительным образовательным программам;

· Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· Репетиторство;

· Занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

· Другие услуги.                                                                                                                                                                   
Школа может осуществлять дополнительные платные образовательные услуги  как самостоятельно, так и совместно с другими юридическими и физическими лицами, имеющими на то соответствующие разрешающие документы.

2.10.2.Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг  определяются Школой, в соответствии со специальным Положением и сметой.

2.10.3. Доход от указанной деятельности используется школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.10.4. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
2.11.Обслуживание обучающихся

2.11.1.Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется медицинским персоналом, специально закреплённым местным органом здравоохранения за Школой или работающим в Школе. На медицинский персонал возлагается проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Школы санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся, ответственность за режим и качество питания обучающихся, участие в контроле за соблюдением санитарных правил по устройству и содержанию Школы, по организации образовательного процесса.

2.11.2. Организация питания обучающихся  осуществляется Школой совместно с предприятием общественного питания на договорной основе и (или) самостоятельно в специально отведенном и оборудованном помещении. 

3. Порядок управления Школой

3.1. Компетенция учредителя.
К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

- утверждение Устава Школы, вносимых в него изменений и дополнений;

- определение порядка приема в Школу.

- назначение на должность и освобождение от должности директора Школы по представлению отдела образования администрации Клетского муниципального района;

- согласование годового календарного учебного графика Школы;

- закрепление за Школой на праве оперативного управления объектов муниципального имущества (муниципальной аренды;

- осуществление контроля  использования по назначению и сохранности переданного Школе на праве оперативного управления имущества;

   - осуществление контроля  образовательной деятельности Школы;

- принятие решения о переименовании, реорганизации, ликвидации Школы; 

- осуществление контроля  финансовой и хозяйственной деятельности  Школы;

- утверждение лимитов и финансовых ассигнований на потребляемые Школой топливо и электроэнергию;

   - оказание содействия Школе в организации питания обучающихся;

- принятие Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования;

- принятие решений о реконструкции, модернизации, изменении назначения, сдаче в аренду, передаче в безвозмездное пользование имущества, закрепленного за Школой на правах оперативного управления, либо приобретенного за счет бюджетных ассигнований по ходатайству Школы и по проведении экспертной оценки последствий таких решений для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, медицинского обслуживания и развития детей, проживающих на территории Клетского муниципального района;

- обеспечение надлежащего содержания зданий, сооружений Школы, обустройство ее территории;

- определение порядка финансирования Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, нормативно- правовыми актами Клетского муниципального района;

- определение порядка осуществления муниципальных закупок товаров, работ и услуг для Школы в соответствии с действующим законодательством;

- осуществление проверки проектно-сметной документации, а при необходимости ее изготовление, на выполнение строительно-монтажных и ремонтных работ в Школе;

- формирование цен и тарифов на услуги Школы, проведение экспертизы обоснованности, представляемых проектов регулируемых цен и тарифов на продукцию, работы, услуги;

- в случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации    обеспечение перевода обучающихся, воспитанников с согласия родителей  (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа;

- координация деятельности Школы по реализации целевых программ в области образования;

- издание в пределах своей компетенции нормативных  актов, обязательных для исполнения Школой;

- обеспечение своевременного финансирования Школы за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов российской Федерации;

- проведение плановых и внеплановых проверок целевого и рационального использования Школой бюджетных средств;

- организация  работы по обеспечению Школы учебниками и учебными пособиями, предусмотренному региональным законодательством;

- согласование организации  индивидуального обучения на дому обучающихся, освобожденных от посещения Школы по состоянию здоровья;

- финансирование подвоза обучающихся в Школу из населенных пунктов, закрепленных за ней;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

3.2. Структура, порядок формирования органов управления Школой, их компетенция и порядок организации деятельности.

3.2.1.Управление Школой осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления. Коллектив Школы, объединяющий обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Школы, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.                                                                       3.2.2.Управление Школой осуществляется на основе сочетания централизованного руководства и самоуправления участников образовательного процесса.


Управленческие отношения между Школой и вышестоящими управленческими структурами строятся строго на разграничении их компетенции, на нормативно-правовых актах (Положения, инструкции, приказы, распоряжения, правила и т.п.)

3.2.3. Формами самоуправления в Школе являются Управляющий совет, Педагогический совет,  Собрание трудового коллектива школы, Родительский комитет, Школьный ученический комитет.  Могут создаваться и иные формы самоуправления, способствующие улучшению управления школьным коллективом. Деятельность указанных форм самоуправления регламентируется Положениями о них.                                                                                                                             3.2.4.Руководство текущей деятельностью Школы осуществляет директор Школы, который действует от имени Школы, представляя ее без доверенности во всех инстанциях, независимо от подчинённости и организационно-правовых форм.

3.3. Управляющий Совет. (Совет)

3.3.1. Совет  является коллегиальным органом самоуправления Школы по решению вопросов ее функционирования и развития, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

3.3.2. Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. По итогам выборов в Совет входят представители  от родителей учащихся каждой ступени обучения, по одному представителю от обучающихся 10-х и 11-х классов, работников Школы, учредителя, кооптированных членов. В состав Совета по должности входит директор.

3.3.3.Общее  количество  членов Совета, избираемых из числа работников Школы  не может превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее, чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы.

Общее  количество  членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

Представитель учредителя (один человек) в Совете назначается учредителем Школы.

3.3.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал, а также по инициативе или по требованию руководителя Школы, представителя учредителя, по требованию не менее 25% членов Совета.

Рассмотрение некоторых вопросов на заседании Совета может проводиться в отсутствие его несовершеннолетних членов.

К таким вопросам относятся:

- согласование локальных актов общеобразовательного учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

- согласование, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам, если локальными актами общеобразовательного учреждения данный вопрос отнесен к компетенции Совета;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников общеобразовательного учреждения и т.п.

В этом случае заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа его членов, за вычетом несовершеннолетних членов Совета

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранным в члены Совета.

3.3.5. Компетенция  Совета:

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы; показатели и критерии качества и результативности труда работников Школы;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Школы;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах:

· итоговой аттестации учащихся, в том числе и по технологии единого       

            государственного экзамена;                

· лицензирования Школы;

· аттестации администрации Школы;

· проведения контрольных и текстовых работ для учащихся;

· проведения общественных экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников 

            образовательного процесса, качества условий организации образовательного 

            процесса, инновационных программ);

· в деятельности аттестационных,  аккредитационных,  медальных, конфликтных и

            иных комиссий;

· в подготовке и утверждении публичного доклада Школы. Публичный доклад    подписывается председателем управляющего совета и директором Школы.                             

- принимает решение:                                                                                                                     

·  о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся Школы;

· об исключении обучающегося из Школы и согласовывает его с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Клетского муниципального района.

-  рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

-  содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;

- согласовывает по представлению директора Школы:                             

·  бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников;

· сдачу в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды;

·  годовой календарный учебный график;

· компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего         образования и профили обучения после принятия педагогическим советом Школы;

· отчет директора Школы по итогам учебного и  финансового года;

-  осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе, принимает меры к их улучшению;

- вносит предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

· создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· развития воспитательной работы в Школе;

- ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками технического персонала;

- ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договор.

-  принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.

3.4. Педагогический совет Школы (Педсовет)

3.4.1.Педагогический совет (педсовет) является постоянно действующим руководящим органом самоуправления школы для рассмотрения основополагающих вопросов организации образовательного процесса.                                                                               3.4.2.В состав педагогического совета входят педагогические работники школы: директор, его заместители, руководители структурных подразделений школы, заведующая библиотекой, заведующий учебно – консультационным пунктом, учителя, педагог – организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог- психолог, воспитатели, старшие вожатые, медицинский работник школы, председатель общешкольного родительского комитета, председатель совета школы, председатель попечительского совета, представитель учредителя.

3.4.3.В необходимых случаях в заседаниях педагогического совета могут принимать участие родители (законные представители) обучающихся, представители общественности, обучающиеся (с 14-летнего возраста), представители финансирующих школу организаций. Необходимость их участия в работе педсовета определяется его председателем.

3.4.4.Педагогический совет действует в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым  положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами в области образования, с Уставом школы и настоящим Положением.

3.4.5.Главными задачами педагогического совета являются:

-  реализация государственной политики по вопросам образования;

-  ориентация деятельности педагогического коллектива школы  на совершенствование образовательного процесса;

-  разработка содержания работы по общей методической теме школы 

-  ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-  решение вопросов о  переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, различных уровней общего образования, иных образовательных программ, при наличии лицензии на тот или иной вид образовательной деятельности.
3.4.6.Педагогический совет осуществляет следующие функции:

-  обсуждает и принимает образовательные программы и программы развития, учебные планы, план работы Школы,  годовые календарные графики работы, локальные акты в пределах своей компетенции, список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебные пособия ;                                                                                          -  заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся) и другие вопросы образовательной деятельности;

-  обсуждает и производит выбор содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса;

-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, способствует развитию их творческих инициатив, опытно - экспериментальной работы;

-  утверждает школьный компонент содержания образования, профили обучения и трудовой подготовки обучающихся;

-  определяет формы получения образования;

-  определяет сроки освоения образовательных программ для обучающихся с отклонениями в развитии, для обучающихся по ускоренному курсу освоения учебных программ, для обучающихся по программам дополнительного (в т.ч. плавного) образования;

-  ходатайствует перед администрацией о расторжении трудовых договоров с сотрудниками школы, не соответствующими требованиям тарифно-квалификационных характеристик по занимаемой должности или выполняемой работе;

-  представляет совместно с директором интересы школы в государственных и общественных органах, органах местного самоуправления;

-  способствует обеспечению социальной защиты обучающихся и сотрудников школы;

-  представляет совместно с родителями (законными представителями) интересы обучающихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы;

-  изучает и обобщает результаты деятельности педагогического коллектива, отдельных педагогов и их объединений;

-  принимает решение о формах и порядке проведения промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, освобождении обучающихся от промежуточной аттестации на основании Положения о текущей и промежуточной аттестации обучающихся, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании государственного образца, о награждении обучающихся за успехи в обучении Похвальными листами, выпускников - Грамотами или медалями;

-  обсуждает вопросы об исключении обучающихся из школы учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и Уставом школы.

3.4.7.Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть.

3.4.8.Решение Педагогического совета является правомочным, если на заседании присутствуют более 2/3 его состава. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Школы. На заседании Педагогического совета ведётся протокол.

3.4.9.Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников школы), обучающихся и родителей (законных представителей). Отдельные решения педсовета реализуются приказом директора Школы.
3.4.10.Председателем Педагогического совета Школы является ее директор, который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.

3.5. Собрание трудового коллектива
3.5.1. собрание трудового коллектива  Школы является органом самоуправления школы.
3.5.2.В  собрании принимают участие сотрудники, для которых школа является основным местом работы.

3.5.3.Компетенция  собрания трудового коллектива школы.

К исключительной компетенции  собрания трудового коллектива школы относится:

-   принятие решения о необходимости заключения коллективного

договора, внесения в него дополнений и изменений;

-  принятие Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений; правил внутреннего трудового распорядка Школы и иных локальных актов в пределах своей компетентности.

-   образование временного органа общественной самодеятельности- совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением, (или предоставление этого права выборному профсоюзному органу, существующему в школе);

- заслушивание ежегодного отчёта    администрации школы о выполнении коллективного договора;

-   определение численности и срока полномочии комиссии по трудовым спорам школы, избрание её членов от трудового коллектива;

-  выдвижение коллективных требований работников школы   и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-  принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

-  избрание уполномоченных (доверительных) лиц по охране труда, члена комиссии по охране труда от трудового коллектива.  

3.5.4. Порядок работы.

3.5.4.1.Собрание трудового коллектива школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в учебный год.

3.5.4.2. Собрание трудового коллектива школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы.

3.5.4.3.По вопросам объявления забастовки  собрание трудового коллектива школы считается правомочно, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

3.5.4.4.Решение о собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

3.5.4.5.Процедура голосования определяется  собранием трудового коллектива школы.

3.5.4.6.Ход работы собрания трудового коллектива школы оформляется протоколом, который хранится в делах школы.

3.6.Директор Школы.

3.6.1.Назначается Учредителем, проходит аттестацию в установленном порядке, не может исполнять должностные обязанности по совместительству.
3.6.2. .Представляет Школу во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Школы, является распорядителем денежных средств, кредитов, основных и оборотных фондов   в пределах предоставленных ему прав, открывает счета в территориальном органе федерального казначейства и финансовом органе Клетского муниципального района.

3.6.3.На основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный  процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Школы, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия  для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Школы.

3.6.4.Определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации, привлекая научный и методический потенциал района, области, страны.

3.6.5.Заключает от имени Школы договоры, соответствующие уставной деятельности  Школы, в том числе трудовые договоры (контракты).

3.6.6.Издает приказы в пределах своей компетенции, обязательные  к исполнению работниками Школы и другими участниками образовательного процесса в т.ч. об установлении разрядов  в оплате сотрудников в пределах своих полномочий, определенных действующим законодательством, а также на основании решений аттестационных  комиссий органов управления образованием района, области.

3.6.7.На основе договорной системы осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для повышения их квалификации. 

3.6.8.Определяет  доплаты и надбавки к заработной плате, в пределах общего фонда оплаты труда, устанавливает должностные оклады, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению. 

3.6.9.Осуществляет безусловное  выполнение государственного, регионального и школьного компонента  образования.

3.6.10. Непосредственно организует и контролирует  работу административного персонала.

3.6.11.Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством  должностные и функциональные обязанности, штатное расписание и должностные инструкции сотрудников Школы и утверждает их.

3.6.12.От имени Школы  заключает контракты и трудовые соглашения.

3.6.13.Формирует заказ на материальное и учебно-методическое обеспечение  образовательного процесса.

3.6.14.Обеспечивает охрану жизни  и здоровья  обучающихся и работников Школы.

3.6.15.Обеспечивает  социальную  и правовую защиту обучающихся и работников Школы.

3.6.16.Организует  дополнительные образовательные  услуги, в т.ч. платные.

3.6.17.Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и приносящей доход деятельности.

3.6.18.Утверждает локальные акты Школы, бюджетные сметы, годовые календарные графики, расписание занятий, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), учебные планы, список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе
3.6.19.Осуществляет от имени школы действия, направленные на реализацию прав владения, пользования  и распоряжения имуществом Школы.

3.6.20. Проводит  административные совещания (или поручает их проведение заместителям директора) по различным вопросам деятельности Школы, не отнесенным к компетенции других органов управления Школы.
3.6.21. открывает счета в территориальном органе федерального казначейства и финансовом органе Клетского муниципального района.

3.7. Родительский комитет Школы,  родительские комитеты классов.

3.7.1.В качестве органов самоуправления в Школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите прав учащихся, уделяя особое внимание социально незащищённым  детям, семьям, и обучающимся, находящимся в социально-опасном положении.

3.7.2.Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. В состав общешкольного комитета в целях координации его деятельности входит зам. директора по воспитательной работе.


Избранные на общеклассном собрании  председатели родительских комитетов делегируются в состав общешкольного Родительского комитета.

3.7.3.Общешкольный Родительский комитет избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать. Председатель общешкольного Родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

3.7.4.В компетенцию Родительских комитетов школы, классов входит решение следующих вопросов:

-  Выработка предложений по совершенствованию условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе, классе;

-    Участие в организации внеклассных и внешкольных мероприятий;

- Участие в укреплении связей семьи и школы в установлении единства воспитательного влияния на обучающихся; 
- Контроль за расходованием добровольных пожертвований родителей на образовательные нужды класса, школы;

-   Участие в организации питания школьников.

3.7.5.Родительские комитеты школы (класса) принимают  свои решения простым большинством голосов при наличии на его заседании не менее 2/3 его состава. При равенстве голосов решающим является голос председателя комитета.

Родительский комитет школы (класса) собирается на свои заседания не реже  одного раза в четверть.

3.7.6.Родительские комитеты школы и классов имеют право обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующим сообщением (в течение месяца) результатов.

3.7.7.Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы. 

3.8. Школьный ученический комитет.

3.8.1 В Школе на добровольной основе создается общешкольный орган ученического самоуправления Школьный ученический комитет (учком).

3.8.2.Школа предоставляет членам учкома  и ученических организаций необходимую информацию и условия для работы, допускает их к участию в заседаниях органов управления при обслуживании вопросов, касающихся интересов учащихся.

3.8.3 В состав входят обучающиеся 2 и 3 ступеней обучения в составе, избранном на общем собрании обучающихся этих ступеней, достигших 14- летнего возраста. 

Структуру и полномочия деятельности учкома  определяют сами обучающиеся в соответствии с Уставом школы и Положением о детских организациях в школе.

3.9.Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда

3.9.1.Для работников Школы работодателем является муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Клетская  средняя общеобразовательная школа» Клетского муниципального района Волгоградской области, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

 3.9.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

  - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрической стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной  нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за  умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

- а также по иным обстоятельствам в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами РФ.

3.9.3.Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Допускается привлечение педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору подряда) и на условиях совместительства.

3.9.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

     За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы.

Работникам Школы с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры , условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы.

Работникам Школы могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

3.9.5.Директор Школы, в пределах имеющихся у Школы средств на оплату труда, по согласованию с профсоюзным комитетом школы определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, согласно Положению о доплатах и надбавках.

3.9.6.Премирование сотрудников Школы осуществляется в соответствии с Положением о премировании.

3.10.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы

3.10.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем в уставленном порядке.

3.10.2.При необходимости внесения изменений и дополнений в Устав Школы последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

3.11.Порядок реорганизации и ликвидации Школы

3.11.1. Прекращение деятельности школы производится путем ее реорганизации (слияния, приостановления, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации и ликвидации Школы определяется администрацией Клетского муниципального района. 

3.11.2.При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиалов в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного , казенного или бюджетного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, Школа вправе осуществлять определенные в её Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

            При изменении статуса Школы и её реорганизации в иной, не указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено  иное.

 3.11.3. Ликвидация Школы может осуществляться  в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке  администрацией  Клетского муниципального района, по решению суда  в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещенной законом, деятельности, не соответствующей уставным целям, с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.

3.11.4.Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях, прекращения деятельности Школы по решению  суда или арбитражного суда - ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

3.11.5.При ликвидации  имущество Школы  используется в уставных целях или передается в бюджет Клетского района.

3.11.6.При реорганизации Школы  все документы передаются в соответствии  с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации  документы передаются в Клетский районный архив.

4.Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1.К участникам образовательного процесса относятся:

· обучающиеся;

· их родители (законные представители); 

· педагогические работники ( директор, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, заведующие учебно-консультационным пунктом и библиотекой, педагогический персонал, а также работники и члены учебно-воспитательного персонала (старший вожатый, библиотекарь);

· другие работники школы.

4.2.Обучающиеся имеют право:
4.2.1.На получение бесплатного общего образования (начального, основного общего, среднего (полного)) в соответствии  с государственными образовательными стандартами.

4.2.2.На выбор формы образования (очное, очно –з аочное, заочное, экстернат, семейное образование).

4.2.3.На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.

4.2.4.На получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг.

4.2.5.На участие в самоуправлении Школой в форме, определенной Уставом.

4.2.6.На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений.

4.2.7.На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.2.8.На объективную оценку знаний.

4.2.9.На обращение к директору Школы, в Педагогический совет другие органы управления Школой для разрешения конфликтных ситуаций.

4.2.10. Индивидуальное обучение на дому, в случае их освобождения от посещения Школы по состоянию здоровья.

4.2.11. На бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами библиотеки Школы.

4.2.12. На другие права, предусмотренные действующим законодательством.
4.3.Обучающиеся обязаны:
4.3.1.Выполнять учебный план и программы Школы  в соответствии со своим возрастом и статусом, добросовестно учиться, в установленные сроки проходить аттестацию.

4.3.2.Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава и иных локальных нормативных актов Школы.

4.3.3.Дорожить честью Школы, защищать её интересы.

4.3.4.На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать в деловой форме одежды.

4.3.5.Нести ответственность за порчу имущества Школы, грубые нарушения дисциплины в Школе и вне её в соответствии с  действующим законодательством.

4.3.6.Нести ответственность за порчу школьных учебников и несвоевременный возврат их в библиотеку.

4.3.7.Уважать достоинство других обучающихся, работников Школы, ценить в учителе  стремление передать ему знания.

4.3.8. Выполнять законные требования работников Школы.

4.4.Обучающимся  запрещается:
4.4.1.Приносить, передавать или использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать учебный процесс.

4.4.2.Использовать, приносить, передавать  любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

4.4.3.Применять физическую силу и использовать нецензурные выражения для выяснения отношений.

4.4.4.Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и работников  Школы, имущества Школы, а также другие противоправные действия, отнесённые действующим законодательством Российской Федерации к таковым.

4.4.5. Покидать самовольно территорию Школы во время учебного процесса.

4.4.6.Нарушение пунктов 4.4.1. - 4.4.4. является грубым нарушением Устава Школы.

4.5.Обучающиеся несут ответственность за:
4.5.1.

- невыполнение требований общественных и ученических организаций Школы;

-порчу школьного и государственного имущества;

-грубые нарушения Устава Школы, дисциплины в Школе и  вне её;

-игнорирование образовательной деятельности в Школе.

4.5.2.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания обучающихся регламентируется соответствующими Правилами. Привлечение обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, запрещается.

4.6.Родители (законные представители) имеют право:
4.6.1.Защищать законные права и интересы детей, обращаться к директору Школы, в Педагогический совет для разрешения конфликтных ситуаций.

4.6.2.Выбирать формы получения образования, учебную программу в соответствии с возможностями Школы.

4.6.3.Участвовать в органах самоуправления Школы в форме, определяемой настоящим Уставом.

4.6.4.Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.

4.6.5.Участвовать в общественной жизни класса и Школы, быть избранными в органы самоуправления.

4.6.6.Вносить индивидуальные и групповые пожертвования  на развитие Школы.

4.7.Родители (законные представители) обязаны:

4.7.1.Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему их совершенствованию в Школе.

4.7.2.Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

4.7.3.Обеспечить получение своими детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего ( полного) общего образования.
4.7.4.Выполнять договор, заключенный со Школой. 

4.7.5..Выполнять Устав Школы, локальные нормативные акты Школы в части, касающейся их прав и обязанностей. 

4.7.6.Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Школе.

4.8.Родители (законные представители) несут ответственность:
4.8.1.Перед Педагогическим советом  Школы,  другими органами управления созданными в Школе,  комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Клетского муниципального района, а в отдельных случаях и перед правоохранительными органами за:

· отсутствие необходимых условий в семье для получения их ребенком образования;

· игнорирование возложенных на них законом обязательств по воспитанию детей в семье, созданию им надлежащих условий для обучения, отдыха, досуга;

· антипедагогические действия по отношению к ребенку;

· нежелание соблюдать требования по созданию необходимых условий в соответствии с нормами санитарно-эпидемиологической службы, что может подрывать здоровье ребёнка, не давать  ему возможность нормально жить в семье;

· оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя или педагогическому коллективу Школы;

· игнорирование   решений    Родительского    комитета   Школы    ( класса ) , 

Педагогического совета и других органов самоуправления, связанные с решением вопросов обучения и воспитания ребенка.

· Невыполнение условий Договора со Школой на образование их детей.

4.9.Педагогические работники Школы имеют право:
4.9.1.Защищать в установленном законодательством порядке свою профессиональную  честь и достоинство, в том числе в отношениях с администрацией Школы, родителями, органами местного самоуправления, органами и учреждениями управления образованием.

4.9.2. Выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, определенные для использования в Школе,  оценивать знания, умения и навыки обучающихся, в соответствии с утвержденными в Школе нормативными актами, пользоваться материально – техническими условиями, необходимыми для реализации образовательной программы.

4.9.3.Повышать свою квалификацию.

4.9.4.Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

4.9.5.Участвовать в самоуправлении Школой в формах, определенных настоящим Уставом.

4.9.6.На сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.9.7.На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе, муниципальном образовании.

4.9.8.Отказаться от выполнения административных поручений, не связанных с его прямыми обязанностями, определёнными трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

4.9.9.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.9.10.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4.9.11.Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в т.ч. адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики, а также в разрешении конфликтной ситуации, возникшей в отношениях с администрацией Школы, другими участниками образовательного процесса.

4.9.12.Высказывать (устно или письменно) критические замечания о деятельности членов трудового коллектива, включая директора Школы, обращаться индивидуально или в составе группы лиц в любые руководящие инстанции или средства массовой информации с заявлениями, предложениями и жалобами.

4.9.13.На длительный, сроком до 1 года, отпуск через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем.
4.10. Педагогические работники Школы обязаны:

4.10.1.Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик, соблюдать условия трудового договора (контракта).

4.10.2.На работу приходить только в деловой форме одежды.

4.10.3.Работать честно и добросовестно, выполнять  обязанности, определённые должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой научно-теоретический  и педагогический уровень.

4.10.4.Вести в установленном порядке учётно-педагогическую документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости учащихся по принятой в Школе системе, выставлять отметки в классный журнал и дневник учащегося, своевременно представлять администрации Школы отчётные данные.

4.10.5.Соблюдать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, другие нормы и правила существующие в Школе.

4.10.6.Уважать личность обучающихся и родителей (законных представителей), видеть в них партнеров, оберегать честь, права и достоинство обучающихся.

4.10.7.Изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями (законными представителями), знакомить их с основами педагогики и психологии обучения и воспитания. 

4.10.8. Участвовать в установленном порядке в итоговой и промежуточной аттестации обучающихся.

4.10.9.Бережно относиться к имуществу Школы.

4.10.10.Выполнять установленные нормы труда.

4.10.11.Быть активным участником в жизни трудового коллектива.

4.10.12.Дежурить по Школе в соответствии с графиком, утвержденным директором Школы и согласованным с профкомом Школы.

4.10.13.Выполнять приказы и распоряжения администрации Школы, входящие в их компетенцию. 

4.11.Педагогические работники Школы несут ответственность:
4.11.1.За качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности, за достижение обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов.
4.11.2.За жизнь и здоровье детей во время учебно-воспитательного процесса, определяемого планами работы Школы, расписанием учебных занятий, годовым календарным планом работы Школы.

4.11.3.За сохранность имущества Школы, за обучение детей бережному отношению к нему.

4.11.4.За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

4.12.Работники Школы имеют право:

4.12.1. Защищать в установленном законодательством порядке свою профессиональную  честь и достоинство, в том числе в отношениях с администрацией Школы, родителями, органами местного самоуправления, органами и учреждениями управления образованием.

4.12.2.Участвовать в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом.

4.12.3.Повышать свою квалификацию.

4.12.4 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.12.5.Отказаться от выполнения административных поручений, не связанных с его прямыми обязанностями, определёнными трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

4.12.6.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4.12.7.Высказывать (устно или письменно) критические замечания о деятельности членов трудового коллектива, включая  директора Школы,  обращаться   индивидуально 

или в составе группы лиц в любые руководящие инстанции или средства массовой информации с заявлениями, предложениями и жалобами.

4.13.Работники Школы обязаны:
4.13.1.Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные трудовым договором, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

4.13.2.Выполнять Устав Школы, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны. 

4.13.3.Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

4.13.4.Уважать личность обучающихся и родителей (законных представителей)

4.13.5.Бережно относиться к имуществу Школы.

4.13.6.Выполнять установленные нормы труда.

4.14.Работники Школы несут ответственность:
4.14.1.За сохранность имущества Школы.

4.14.2.За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

4.14.3.Материальную за закрепленное за ним имущество.

5.Финансовая и хозяйственная деятельность Школы

5.1.  Финансовая деятельность. Имущество.

5.1.1.Школа самостоятельно, в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

5.1.2.Все имущество Школы, закрепленное за нею  на праве оперативного управления находится в собственности Клетского района и отражается в самостоятельном балансе.

5.1.3.Полномочия собственника по поручению администрации Клетского района осуществляет отдел по управлению муниципальным  имуществом и землепользованию администрации Клетского муниципального района.
5.1.4.Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом, но не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за нею Договором о закреплении имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог без согласия Учредителя.


Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Школа не вправе отчуждать и иным образом распоряжаться имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ему по смете.

           Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускается только по истечении срока договора между собственником и Школой или между собственником и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.
5.1.5.Права   Школы   на  объекты   интеллектуальной   собственности регулируются законодательством Российской Федерации на праве постоянного безвозмездного пользования.
5.1.6.Земельный участок закрепляется за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.1.7.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.
5.1.8.Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей юридическими и физическими лицами в форме дара,   пожертвования   или   по   завещанию,   продукты   интеллектуального  и  

творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.

5.1.9.Школа вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) только своей собственностью.

5.2.Финансовое  и материальное обеспечение.

5.2.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.2.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

5.2.3. Источниками финансирования являются:

- имущество, переданное Школе Учредителем 

- средства бюджета, выделяемые по установленному региональному нормативу;

- доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных   и  иных предусмотренных уставом услуг;

- доходы от хозяйственной и приносящей доходы деятельности;

- собственные средства учредителя;

- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- прочие поступления, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

Привлечение дополнительных средств Школой не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров её финансового обеспечения из бюджета Учредителя.

 5.2.4. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней или являющиеся её собственностью, используются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.2.5.Неиспользованные в текущем году или ином отчетном периоде (месяце, квартале) финансовые средства не могут быть изъяты у школы, могут быть зачтены в объеме финансового обеспечения на следующий год (месяц, квартал).

Распределение средств осуществляется Школой в соответствии со сметой, утвержденной директором Школы.

5.2.6. Школа за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц.

5.3.Приносящая доходы деятельность.

5.3.1. Школа вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную её Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Школа создана, и соответствует указанным целям.

5.3.2. Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.

5.3.3. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. 

5.3.4. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.4.Учёт и отчётность в Школе.

5.4.1. Школа ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством. Школа вправе отказаться представлять отчётность, различного рода информацию, не установленную нормативными актами соответствующих вышестоящих организаций и Учредителем.

5.4.2. Школа в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в районный архив в соответствии с перечнем документов, согласованным с ним; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

5.4.3. Финансовый год Школы устанавливается с 01 января по 31 декабря.

5.5.Международная и внешнеэкономическая деятельность Школы

5.5.1.Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и педагогических работников, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с законодательством РФ.

5.5.2.Школа вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности принадлежат Школе на правах собственности и изъятию не подлежат.

6. Локальные правовые акты Школы.

6.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа создает следующие локальные правовые акты:

-  Положения. 
- Инструкции по безопасности и правилах работы на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах.

- Должностные инструкции.

- Договор (контракт) с сотрудниками.

- Приказы и распоряжения директора Школы.

6.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. 
6.3.При необходимости регламентации сторон деятельности Школы иными локальными актами последние подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Школы.
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