Анализ методической работы МКОУ «Распопинская СШ» 

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы были выбраны следующие направления  методической деятельности:

·  создание наилучших условий для деятельности и стимулирования труда педагогов;

· планирование и организация учебно-воспитательного процесса;

· аттестация педагогических кадров;

· создание общественно-педагогических объединений педагогов;

· координация работы методических объединений.

Цель работы – организация деятельности, направленной на успешную организацию учебно-воспитательного процесса.
На текущий учебный год был определен следующий круг задач:

· Повышение педагогических знаний;
· Изучение и использование в своей деятельности современных педагогических технологий, методик, приемов  и способов успешного обучения и воспитания;
· Повышение уровня педагогического мастерства, в том числе и педагогической техники;
· Внедрение в практику работы педагогов научной организации труда. 
   Поставленные   перед   коллективом   задачи   решались   через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, повышение мотивации к обучению у обучающихся, а также знакомство учителей с новой педагогической и методической литературой. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.
  При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

· Тематические педагогические советы.
· Методический совет.
· Школьные методические объединения.
· Круглые столы.
· Открытые уроки.
· Открытые мероприятия.
· Индивидуальные консультации.
· Самообразовательная деятельность учителей.
· Предметные олимпиады.
· Организация работы с одаренными детьми.

· Педагогический поиск:

-организация и контроль курсовой подготовки учителей.
-аттестация.
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методической работой школы















В  МКОУ «Распопинская СШ» работали методические объединения:

· МО учителей начальных классов; 
· МО классных руководителей.
· МО учителей-предметников.
 Каждое школьное методическое объединение работало над своей методической темой, связанной с методической темой школы. В своей деятельности школьные МО ориентировались на организацию методической помощи учителю, классному руководителю. 
Содержание работы  школьных М0.
Методическое объединение учителей начальных классов – 

· «Анализ работы МО за прошедший  уч.год и задачи на новый уч.год.»;

· «Рассмотрение рабочих программ»;

· «Планирование открытых мероприятий в уч.г.»;

· «Реализуем ФГОС. Развитие познавательного интереса у учащихся начальной школы на уроках русского языка, окружающего мира, математики, иностранного языка»;

· «Взаимопроверка тетрадей»;

· «Реализуем ФГОС. Развитие младшего школьника как субъекта познавательной деятельности. Формирование УУД.»;

· «Как преодолеть трудности обучения в начальной школе»;

· «Обзор новинок методической литературы».

Методическое объединение классных руководителей – 

· «Анализ работы МО классных руководителей»;

· «Ознакомление классных руководителей с результатами проверки прокуратуры воспитательной работы»;

· «Рассмотрение плана воспитательной работы на текущий  уч.г. Утверждение плана работы МО на новый уч.г.»;

· «Работа педагога с семьями, избегающими контакта»;

· «Организация консультативной работы с семьями учащихся «группы риска»»;

· «Профилактика детской агрессивности»;

· «Сопровождение учащихся «группы риска» в учебно-воспитательном процессе»;

· «Педагогические мифы о подготовке ЕГЭ»;

· «Психологическая подготовка к ЕГЭ»;

· «Как помочь ребенку в учебе: рекомендации родителям»;

· «Профориентационные занятия для старшеклассников»;

· «Профилактика суицидального поведения обучающихся»;
· «Как разговаривать с ребенком на деликатные темы».
Методическое объединение учителей естественно-филологического  цикла  

· «Анализ работы МО за прошедший учебный год»;

· «Утверждение плана работы на новый учебный год»;

· «Отчет по темам самообразования»;

· «Составление графика взаимопосещений и обсуждений уроков»;

· «Патриотическое воспитание на уроках биологии, географии, истории, обществознания, ОБЖ»;

· «Взаимопосещение и обсуждение уроков»;

· «Сообщение с курсов - Куртлацкова Е.И.»;

· «Методические разработки-новинки»;

· «Экологическое воспитание на уроках и во внеурочное время».

· «Отчет по самообразованию (Седова Е.А.) на основе посещенных уроков».

· «Внеклассные дела».

· «Проблемное обучение».

· «Посещение открытых уроков у учителей математического и гуманитарного циклов».

· «Отчет по самообразованию (Алифанова Н.П., Седов Г.В.)

Методическое объединение учителей математического цикла 

· «Пути повышения эффективности образовательного процесса: 

* пропедевтика в обучении;

* включение элементов самообразования ученика в учебный процесс».

· «Основные направления взаимосвязи курсов математики и физики, математики и трудового обучения».

· «Организация и содержание повторения в процессе обучения».

На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы:

· Рабочие программы на новый учебный год;
· Методика преподавания трудных тем;
· Подготовка учителя к урокам;
· Воспитание активной познавательной деятельности учащихся в процессе обучения;
· Дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;
· Формирование приемов учебной деятельности;
· Подготовка учащихся к предметным олимпиадам;
· О взаимосвязи проблем теории и практики в обучении географии;
· Технология подготовки к ГИА, ЕГЭ и др.
           Особое внимание в работе школьных МО уделяется совершенствованию форм и методов организации урока.

          В прошедшем учебном году учителями - предметниками были даны  открытые уроки и внеклассные мероприятия.
          Данные уроки посетило  примерно 70% учителей школы. Для сравнения - в прошлом учебном году было дано 12 открытых уроков, значит можно утверждать, что активность учителей повысилась.
       Недостаток открытых уроков – средняя взаимопосещаемость учителями уроков своих коллег, что, конечно, снижает роль урока в пропаганде передового педагогического опыта.

Основные цели посещения и контроля уроков администрацией:

· формы и методы контроля за учебной деятельностью;
· самостоятельная работа учащихся на уроках,  содержание и организация индивидуальной работы с учениками;
· формирование мотивации учащихся к учению      (Тематически - обобщающий контроль);

· сформированность общеучебных умений и навыков учащихся;

· работа учителя на уроке над методической проблемой школы.

По результатам наблюдений за деятельностью учителя и учащихся на уроках можно сделать вывод, что учителя используют разнообразные формы и методы работы на уроках с целью обучения учащихся самостоятельному поиску дополнительного материала , умению давать отзыв на прочитанную книгу, составлять краткие планы прочитанного; анализу возможных решений задач, выбору оптимального варианта решения и т.д.

Традиционным видом методической работы является проведение предметных олимпиад. В  прошлом учебном году были запланированы и проведены  предметные олимпиады по предметам : литература, биология, русский язык,  немецкий язык,  история , обществознание ,география, математика и др. 
Проводилась работа по накоплению имеющегося фонда методических рекомендаций и пособий в помощь учителю. В течение учебного года  проводился внутришкольный мониторинг. Одним из направлений которого является отслеживание успеваемости и качества обучения учащихся . Был составлен план-график посещения уроков в соответствии с целями посещения. Проводились индивидуальные беседы с учителями  по организации и проведению уроков.

Важным направлением работы школьных методических объединений и администрации школы  является постоянное совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации (организация и контроль), стимулирование учителей школы к аттестации на более высокие категории. Курсовую переподготовку прошли 10 учителей.

Анализ динамики профессионального роста учителей в период

	Учебный

 год 
	Общее
количество учителей
	Количество учителей, имеющих соответствие зани маемой должности
	Количество учителей,
имеющих! квалификацион-

ную категорию
	Количество учителей, имеющих высшую квалификацион-

ную категорию 
	%  от общего количества

	2013-2014
	17
	4
	6
	2
	71%

	2014-2015
	17
	3
	5
	2
	59%

	2015-2016
	16
	3
	5
	2
	63%

	2016-2017
	18
	8
	6
	4
	100%

	2017-2018
	18
	8
	6
	4
	100%


Выводы:

· Методическая тема школы и вытекающие из нее темы школьных методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний школьных М/0 и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Поставленные задачи методической работы на учебный год были выполнены. Повысился профессиональный уровень учителей. 
Анализ качественного состава педагогического коллектива школы показал:

•
Положительную    динамику    роста    профессионального    уровня педагогов.
•
 Прошли   курсовую   систему   повышения   квалификации  56% ( 10 человек).

Выросла активность учителей,   стремление к творчеству. В ходе предметных олимпиад учителя проявили хорошие      организаторские способности, сумели вызвать повышенный интерес у учащихся к учебным предметам.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки:

· Невысокая активность творческих отчётов по самообразованию перед педколлективом (на заседаниях педагогических советов, школьных МО)
· Недостаточное пополнение учебных кабинетов дидактическим материалом
Рекомендации.

· Вести контроль за проведением открытых уроков всеми педагогами .

· Отслеживать работу учителей-предметников и  ответственных  за кабинеты по накоплению дидактического материала.

· Организовать обобщение педагогического опыта учителей в форме творческих отчётов.
Общие выводы и рекомендации на новый учебный год.


В целом поставленные задачи были выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Педагогический коллектив обеспечил выполнение государственного стандарта по образованию. Качество знаний в школе -47 % Выпускники МКОУ «Распопинская СШ» успешно прошли государственную итоговую аттестацию за курс основного общего и среднего общего образования,  выпускники по результатам выпускных экзаменов успешно поступают  в ВУЗы и ССУЗы. Созданы определённые условия для интеллектуального развития личности ученика, стимулирования его творческой деятельности. Учащиеся школы занимают призовые места на соревнованиях и конкурсах. Более половины педагогического коллектива имеют квалификационные категории. Учителя школы владеют методикой развивающего урока. Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки: 

· Недостаточно эффективна работа с учащимися по развитию мотивации учения.

· Недостаточно эффективно ведется работа с одаренными обучающимися.

· Недостаточно ведётся  работа по повышению качества знаний учащихся на ступенях основного общего образования и среднего общего образования.

Рекомендации:

1. Продолжать  работу по повышению мотивации учения.

2. Осуществлять меры по коррекции знаний учащихся, организуя  индивидуальную, групповую  работу по учебным предметам.

3. Учителям в работе применять разнообразные формы контроля

4. Продолжать работу с одаренными учащимися.

5.  Регулярно проводить индивидуальные консультации с целью ликвидации   пробелов в   знаниях у слабоуспевающих учащихся, учащихся   пропустивших    занятия по болезни.

6.       Поддерживать тесные связи с родителями обучающихся, привлекая их   к проведению и участию в школьных мероприятиях.

  3.   Задачи на новый  учебный год:
1. Продолжать работу по созданию в школе комфортной образовательной среды, повышению уровня воспитанности учащихся через организацию работы по патриотическому воспитанию. 

2. Продолжать работу по повышению результативности и качества образовательного процесса, повышению качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий.

3. Продолжать работу по взаимодействию семьи и школы в процессах обучения и воспитания подрастающего поколения, по охране прав детства и социальной защиты школьников.

4. Продолжать работу по сохранению здоровья детей в образовательном процессе школы, по профилактике правонарушений   и безнадзорности    несовершеннолетних.

5. Продолжать работу по выявлению ,обобщению, и распространению опыта творчески работающих учителей.
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