                                                                                                                                    Приложение к приказу от 30.03.2015г. № 34
Дорожная карта введения инклюзивного образования в МКОУ « Верхнебузиновская СОШ» на 2014 – 2015 учебный год.

	№пп
	Направление мероприятий 
	Сроки 
	Ответственные

	1.  Нормативное правовое обеспечение реализации инклюзивного образования

	1.1
	Разработка Плана мероприятий по реализации инклюзивного образования
	Март  2015г.
	Зам. директора по УВР

	

	1.2
	Положение о разработке и утверждении адаптированной образовательной программы
	Март  2015г.
	Зам. директора по УВР

	1.3
	Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме
	Март  2015г.
	Зам. директора по УВР

	1.4
	Положение  об организации интегрированного (инклюзивного) образования детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Март  2015г
	Зам. директора по УВР

	1.5
	Положение об индивидуальном учебном плане
	Март  2015г
	Зам. директора по УВР

	   2.Организационное обеспечение реализации инклюзивного образования

	2.1
	Организация  внутришкольного совета по инклюзии
	Апрель 2015г.
	Директор школы

	2.2.
	Учяастие  в мониторинге готовности
	Апрель 2015г
	Зам. директора по УВР

	2.6.
	Проведение мероприятий Недели инклюзивного образования
	Ежегодно
	Члены рабочей  группы

	2.7.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному Дню инвалидов
	Декабрь 2015г, 2016г.
	Члены рабочей  группы

	2.8.
	Организация волонтеров по сопровождению инклюзивного образования
	Сентябрь 2015г.
	Члены рабочей  группы

	    3.      Методическое сопровождение процессов ведения и развития инклюзивного образования

	3.1
	Приобретение оборудования для создания универсальной среды 
	В течение года
	Психолог, логопед, зам.директора по УВР

	3.2.
	Разработка раздела «Коррекционная работа в основной образовательной программе
	Апрель 2015г
	Зам. директора по УВР

	3.3.
	Изучение методических рекомендаций муниципального  и регионального уровня по организации образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования
	По мере поступления
	Члены рабочей группы

	3.4.
	Назначение ответственного координатора по развитию и внедрению инклюзивного образования в школе
	Март 2015г.
	Директор школы

	3.5.
	Участие в методических консультациях для педагогов, организаторов инклюзивного процесса
	По графику
	Учителя, работающие по индивидуальным программам

	3.6.
	Сбор материалов для обобщения опыта
	В течение  года
	Зам. директора по УВР

	3.7.
	Подготовка адаптированных рабочих программ на согласование и утверждение
	Август  2015г.
	Зам. директора по УВР

	4.Кадровое  обеспечение введения инклюзивного образования

	4.1.
	Участие  в обучающих семинарах по вопросам инклюзивного образования
	По графику
	Члены рабочей группы

	4.2.
	Участие педагогов в курсах ПК для работников, осуществляющих образовательный процесс с детьми с ОВЗ
	По графику
	Члены рабочей группы

	4.3.
	Участие в практикоориентированных семинарах для педагогов и специалистов системы сопровождения
	По графику
	Члены рабочей группы

	4.4.
	Участие в стажировочных мероприятиях организации инклюзивного образования
	По графику
	Члены рабочей группы

	4.5.
	Ввод инновационных образовательных технологий инклюзивного образования
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	1. Финансово-экономическое обеспечение введения инклюзивного образования

	5.1.
	Приобретение оборудования для детей с ОВЗ (слабослышащих, аутистов,  детей с интеллектуальной недостаточностью)
	В течение года
	Гл.  бухгалтер, зам. директора по УВР

	5.2.
	Приобретение оборудования для организации доступной и универсальной среды
	Июнь-август 2015г.
	Гл.  бухгалтер, зам. директора по УВР

	2.  Информационное обеспечение введения инклюзивного образования

	6.1.
	Создание и наполнение раздела «инклюзивное образование» на сайте школы
	Апрель 2015г.
	Зам. директора по УВР

	6.2.
	Проведение дискуссий», круглых столов   с педагогами и родителями детей с особенностями развития по вопросам социальной адаптации и обучения детей с ОВЗ
	По мере необходимости
	Зам. директора по УВР

	
7.Материально-техническое обеспечение условий реализации инклюзивного образования

	7.1.
	Создание  универсальной образовательной среды
	По плану школы
	Директор школы

	7.2.
	Организация школьной инфраструктуры для  бесприпятственного доступа в школу маломобильных  групп обучающихся
	Во время летних ремонтных работ
	Зам. дирктора по АХР

	7.3.
	Внесение данных  в мониторинг наличия оборудования и приспособлений, объектов спорта, оснащения учебных кабинетов необходимым ИКТ оборудованием
	По мере надобности
	Зам. директора по УВР


