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П Р И К А З

«18» декабря 2020 г. № 244

О завершении проведения специальной
оценки условий труда и утверждении ее
результатов

На основании Федерального закона № 451-ФЗ от 27.12.2019г. «О внесении изменений
в Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда»,
приказа Министерства труда и социальной политики РФ от 24,01.2014г. № ЗЗн «Об
утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении
специальной оценки условий труда и инструкций по ее заполнению», приказа МОУ СШ №
91 «О проведении специальной оценки условий труда № 196 от И.09.2020 п р и к а з ы в а ю :

1. Считать специальную оценку условий труда по договору № 227-СОУТ, 1-2020 от
11.09.2020г.проволившуюся с 11 сентября 2020г. по 16 декабря 2020г. завершенной.

2. Утвердить «Отчет о проведении специальной оценки условий труда» ООО «РЭЦ»
от 16.12.2020г. который включает в себя;
1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с

приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие
установленным статьей 19 настоящего ФЗ 426 от 28.12.2013г.;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий
труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов,
которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об
установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку
условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований(испытаний) и измерений
идентифицированных вредных и или опасных производственных факторов;

5) сводную ведомость специальной оценки условий труда;
6) заключение эксперта организации проводящего специальную оценку условий

труда.
3. Специалисту по охране труда А.В. Давыденко совместно с заведующим хозяйством

А.И.Астаниной:
- ознакомить сотрудников школы с результатами специальной оценки условий труда
под роспись в срок не позднее тридцати календарных дней со дня утверждения
отчета о проведении СОУТ (с учетом периодов временной нетрудоспособности
работника и нахождения его в отпуске);
- предоставить работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения
специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
- организовывать в случаях установленных законодательством Российской
Федерации, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
работников;
- обеспечить хранение документации по результатам специальной оценки рабочих
мест по условиям труда;

4. Внести необходимые изменения в трудовые договоры по результатам СОУТ,
подготовить соответствующие документы но назначению (изменению, снятию)



гарантий и компенсаций работникам, в связи с определением (изменением) условий
труда в соответствии с федеральными законами 426-ФЗ, 421-ФЗ и коллективным
договором.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор МОУ СШ № 91 Г71о- / Т.В.Горшкова
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