


I. Общие положения 

1.1. Экспертный совет федерального учебно-методического объединения в 

системе среднего профессионального образования по УГПС 44.00.00 

«Образование и педагогические науки» (далее – ФУМО) действует на 

постоянной основе и является коллегиальным органом, осуществляющим 

экспертное обеспечение деятельности, экспертную оценку проектов 

документов в системе образования, а также консультационные услуги по 

запросам образовательных организаций, входящих в зону ответственности 

УГПС. 

1.2. В своей деятельности экспертный совет руководствуется следующими 

нормативными правовыми и методическими документами: 

− Конституцией Российской Федерации (принятой всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Указами Президента Российской Федерации;  

− Положением об учебно-методическом объединении в системе среднего 

профессионального образования по укрупненной группе профессий и 

специальностей 44.00.00 «Образование и педагогические науки», данным 

положением, и другими документами в соответствии с направлением и 

назначением проводимой экспертизы.  

1.3. Деятельность экспертного совета строится на принципах 

добровольности, коллегиальности принятия решений, комплексности и 

научной обоснованности, системного единства нормативно-

методологического обеспечения, независимости и объективности 

экспертных оценок. 

 

II. Статус и компетенции экспертного совета 

2.1.  Экспертный совет является специализированным постоянно 

действующим консультативно-совещательным органом Федерального 

учебно-методического объединения по вопросам формирования 

экспертного мнения в сфере подготовки педагогических кадров. 

2.2.  Экспертный совет не является органом управления или контроля 

деятельности ФУМО по УГПС 44.00.00 «Образование и педагогические 

науки» и не вправе действовать от его имени. 

2.3.  Экспертный совет осуществляет свою деятельность на безвозмездной 

основе путем проведения заседаний и принятия решений в рамках его 

компетенций, в том числе в заочном и дистанционном формате через 

использование средств связи. 

2.4.  Все решения экспертного совета носят рекомендательный характер для 



ФУМО. 

III. Организация работы экспертного совета 

3.1.  Экспертный совет осуществляет свою деятельность в непосредственном 

контакте с Федеральным учебно-методическим объединением в системе 

СПО по УГПС 44.00.00 «Образование и педагогические науки», 

выполняет поручения и рекомендации ФУМО. 

3.2.  Председателем экспертного совета является председатель ФУМО, 

который осуществляет общее руководство.  

В общее руководство председателя входит: утверждение регламента 

работы совета; определение форм и содержания деятельности; 

определение сроков, форматов и мест проведения мероприятий и 

заседаний экспертного совета. 

3.3.  Секретарем совета является выбранное лицо из числа членов совета на 

период одного календарного года. Секретарь осуществляет 

организационное сопровождение деятельности совета, координацию 

членов экспертного совета, направление соответствующей информации о 

заседаниях и мероприятиях совета его членам и их обеспечение 

необходимыми материалами. 

3.4.  В компетенцию экспертного совета входит: 

– осуществление экспертной оценки по наиболее важным проектным 

документам, касающимся деятельности ФУМО; 

– оценка соответствия рассматриваемых материалов нормативным 

моделям, существующим требованиям в системе образования; 

– организация широкого обсуждения концепций проектов документов в 

педагогическом сообществе с выражением мотивированного экспертного 

мнения; 

– согласование документов с учетом действующих регламентов; 

– участие в формировании предложений и отчетов по запросу ФУМО; 

– организация экспертных сессий, марафонов, вебинаров, конференций и 

т.п. в рамках осуществления экспертной работы. 

 

3.5. Вопросы, относящиеся к деятельности и компетенции экспертного 

совета, рассматриваются на его заседаниях, которые собираются по мере 

необходимости. 

 

IV. Порядок включения/исключения в состав экспертного совета 

4.1. Состав экспертного совета формируется из представителей: 

– профессиональных образовательных организаций, реализующих 

программы по специальностям УГПС 44.00.00 «Образование и 

педагогические науки»;  



– ведущих сотрудников образовательных, научных и общественных 

организаций, занимающихся вопросами образования и подготовки 

педагогических кадров; 

– образовательных организаций-работодателей; 

– иных организаций, активно участвующих в реализации программ по 

специальностям УГПС 44.00.00 «Образование и педагогические науки». 

4.2. Включение в состав экспертного совета носит заявительный характер.  

4.3. Для включения в состав экспертного совета ФУМО необходимо 

заполнить форму (анкету): 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLIaxd3jsxFShyg9Nd4_dC6ekfqH

bObQBcmRxtIHGPV8-abw/viewform?usp=sharing   

4.4. После прохождения анкетирования и заполнения всех обязательных 

полей кандидат вносится в состав членов экспертного совета. 

4.5. Основанием для включения в состав экспертного совета ФУМО 

является: 

– наличие успешного профессионального опыта работы в системе 

педагогического образования (не менее 5 лет); 

 – наличие опыта экспертной деятельности; 

– наличие публикаций (авторство и соавторство) за последние 3 года по 

проблемам педагогического образования и подготовки кадров 

– наличие опыта экспертной деятельности в качестве члена жюри/эксперта 

профессиональных конкурсов и олимпиад. 

 

V. Права и обязанности экспертного совета 

5.1. Экспертный совет вправе: 

– взаимодействовать с другими структурами ФУМО СПО по УГПС 

44.00.00 «Образование и педагогические науки»;  

– формировать рабочие группы по направлениям экспертной  

деятельности;  

– запрашивать и получать необходимую информацию для исполнения 

возложенных функций и поставленных задач в пределах своей 

компетенции; 

– формировать предложения по тематике мероприятий (экспертных 

марафонов, сессий и т.п.); 

– привлекать экспертов сторонних организаций на безвозмездной основе 

по вопросам, входящим в предмет деятельности совета. 

5.2. Экспертный совет обязан: 

– соблюдать нормы законодательства РФ при осуществлении своих 

полномочий;  

– руководствоваться Положением о ФУМО в системе СПО по УГПС 

44.00.00 «Образование и педагогические науки»;  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLIaxd3jsxFShyg9Nd4_dC6ekfqHbObQBcmRxtIHGPV8-abw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLIaxd3jsxFShyg9Nd4_dC6ekfqHbObQBcmRxtIHGPV8-abw/viewform?usp=sharing


– исполнять решения и ежегодно отчитываться о своей деятельности 

ФУМО. 

– оперативно реагировать на поручения ФУМО.  

5.3. Члены экспертного совета вправе: 

– запрашивать и получить материалы, необходимые для решения 

выносимых на обсуждение экспертного совета вопросов, не позднее, чем 

за 3 рабочих дня до их рассмотрения на заседании совета;  

– представлять и отстаивать собственное экспертное мнение; 

– вносить предложения по улучшению деятельности экспертного совета. 

5.4. Члены экспертного совета обязаны: 

– присутствовать на заседаниях экспертного совета (в очном или 

дистанционном формате), при необходимости предупреждать секретаря о 

возможном отсутствии;  

– своевременно знакомиться с материалами, выносимыми на обсуждение 

экспертного совета; 

– участвовать в мероприятиях и активностях экспертного совета; 

– оперативно реагировать на запросы и поручения ФУМО. 

5.5. В случае систематического невыполнения обязанностей, уклонения от 

выполнения поручений, по решению экспертного совета членство может 

быть приостановлено.  

 

VI. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

утверждаются председателем ФУМО в системе СПО по УГПС 44.00.00 

«Образование и педагогические науки». 

6.2. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует 

руководствоваться законодательством Российской Федерации.  

 


