
Изменения

в Правила внутреннего трудового распорядка
___—___— МУНИЦИПЗЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОбРЗЗОВЙТСЛЬНОГО УЧРСЖЦСНИЯ

Заведующий

«Детский сад №9 11 Советского района Волгограда»

Утверждены общим собранием
работников МОУ ‚'10'1‘ского сала № 1 ]

Советского района Вод…)градш

от 23.12.2022 года
Протокол №: 41/2022

Председатель первичной нршЬсоюзной
;;)ргани'зшшн МОУ детского сада № 1 |

/ ___—___ _. “№» - ЯзьнлинаТ.Ь.



1. Стороны Договорились в соответствии с Федеральным законом от 22.1 1.20211. №
377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Россттт`1с|<‹'›т”т Федерации» в части. в

которой устанавливалось, что приказ работодателя о приеме на работу объявляется
работнику под роспись в трехдневный срок со дня (])актическото начала работы. внести в

Правила внутреннего трудового распорядка мунинипштьиого дошкольного образовательпого
учреждения «Детский сад № 11 Советского района Волгограда» (МОУ детский сад № | 1) в

пункт 2.1.11. следующие изменения:
а) первый абзац изложить в с.'1е,'1_\тотпст"т редакиии: .

"Прием на работу о‹1)ормляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать услотзпям
заключенного трудового договора":

6) второй абзац признать ‚\'тратишппй силу.

2. Все остальные условия в Правилах вн_\'”треинего трутового распорядка
муниципального дошкольного образовале_тьиого учреждения «Детский сад № | ] Советского
района Волгограда» (МОУ детский сад№ ] ]) остаются бе; изменений.

ОТ рабОТОДателя: ()т работников:

Заведующий Председатель
МОУ детским садом № 1 1 иервичноі’т ир…Ьсото-эпой

органи/вании
‘…„_……}Ё*`-*"` * Я'зынииа Т.Б.

23.12.2022 г.
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