С О Г Л А Ш Е Н И Е

по охране труда

работодателя и уполномоченного работниками представительного органа (профсоюзного комитета)

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад  № 271 Краснооктябрьского района Волгограда»
на 2019 год
1. Общие положения.

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МОУ детском саду  № 271.

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим МОУ детским садом № 271 и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

Заведующий муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 271 (далее - МОУ) в лице  Чубаковой О.Б., действующей на основании Устава  и первичной профсоюзной организации МОУ, в лице председателя первичной профсоюзной организации МОУ детского сада № 271 Граница А.Н., действующей на основании Положения о деятельности профсоюзов  учреждения образования составили и подписали настоящее Соглашение о нижеследующем:

1.1. Работодатель МОУ со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации и «Положением о службе охраны труда» в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей МДОУ определяемых учредителем.

1.2. Работники МОУ со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании»,  «Трудовым кодексом РФ», Уставом МОУ.

1.3. Администрация обязуется:

1.3.1.Предоставлять работникам МОУ работу по профилю и специальности в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

1.3.2.Предоставлять отпуска по графику отпусков.

1.3.3.Обеспечивать   санитарные нормы освещения в пределах финансово – материальных возможностей МОУ.

1.3.4.Обеспечивать положенной по нормам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

1.3.5.Обепечивать здание МОУ средствами пожаротушения. Регулярно проводить противопожарные мероприятия.

1.3.6.Организовывать питание детей.

1.3.7.Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

1.3.8.Обеспечивать защиту контингента в ЧС мирного времени.

1.3.9.Обеспечивать нормальные условия отдыха работников МОУ.

1.4. Работники обязуются:

1.4.1.Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдение от воспитанников и их родителей.

1.4.2. Выполнять  свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда.

1.4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и норм, организовывать в группах и кабинетах проветривание и влажную уборку.

1.4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на прогулке с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.

1.4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий.

1.4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.5. При невыполнении работниками МОУ своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация имеет право обжаловать, применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

1.6. При невыполнении администрацией МОУ их обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники имеют право обжаловать бездействие администрации в ТУ ДОАВ  или администрации района.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2019 ГОД
	№№ пп
	Содержание мероприятий (работ)
	Отдел подразделение, учас-ток
	Кол-во
	Стоимость 

 в тыс.руб.
	Срок  

выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Количество рабочих, которым улучшаются условия труда
	Количество рабочих, высвобождающихся с тяжёлых и физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. женщин
	Всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Приобретение работникам  специальной одежды и специальной обуви
	МОУ д/с № 271 
	
	
	 
	
	
	
	
	

	2
	Приобретение работникам средств индивидуальной защиты,
	МОУ д/с № 271 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Испытание СИЗ
	МОУ д/с № 271 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Обучение  и проверка знаний по охране труда

 руководителей и специалистов 
	МОУ д/с № 271 
	1
	
	1 раз в 3 года 
	КТУ ДОАВ
	
	
	
	

	5
	Приобретение литературы и пособий по охране труда
	МОУ д/с № 271 
	
	1 000
	В течение года 
	Заведующий, завхоз, инженер ОТ 
	
	
	
	

	6
	Оборудование и оснащение  уголков по охране труда
	МОУ д/с № 271 
	       1
	1 000
	В течение года 
	Заведующий, завхоз, инженер ОТ 
	
	
	
	

	7
	Поведение медицинских 

осмотров
	МОУ д/с № 271 
	28
	21700
	По графику 
	Заведующий, 
	
	
	
	

	8
	Приобретение и пополнение медицинских аптечек.
	МОУ д/с № 271 
	2
	2714,67
	В течение года 
	Заведующий, 
	
	
	
	

	9
	Проведение производственного контроля
	МОУ д/с № 271 
	Согласно графику
	
	По графику 
	Заведующий 
	34
	31
	
	

	10
	Специальная оценка условий труда 


	МОУ д/с № 271 
	3
	2100
	В течение года 
	Заведующий, завхоз, инженер ОТ 
	3
	3
	
	

	11
	Устройство и оснащение санитарно-бытовых помещений
	МОУ д/с № 271 
	
	
	В течение года 
	Заведующий, завхоз 
	
	
	
	

	12
	Обеспечение работников мылом и моющими средствами
	МОУ д/с № 271 
	 8
	2 000
	По графику 
	Заведующий, завхоз, инженер ОТ 
	8
	8
	
	


Соглашение подписано  «_14__» декабря_ 20_18__ года.

	от работодателя:    

Заведующий  

МОУ детский сад № 271      

 _____________

/Чубакова О.Б. /                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	
	от работников:

Председатель первичной профсоюзной организации МОУ детского сада №271 

 ____________

/Граница А.Н./


МП
